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Nachfolgend werden die zentralen Ergebnisse mit Blick auf die unterschiedlichen
Untersuchungsperspektiven gebindelt. Diese beziehen sich sowohl auf die vorhandenen
quantitativen als auch auf die qualitativen Daten. Aus quantitativer Sicht werden erstens die
moglichen Einflisse von personen- und laufbahnbezogenen Merkmalen auf die Bewertung
des Studienkompasses zusammengefasst. Zweitens wird dargestellt, inwieweit der
Studienkompass eine Motorfunktion fur die berufliche Entwicklung hat. Drittens werden
bedeutsame Aspekte der Laufbahnentwicklung aus der Sicht der Teilnehmenden im Kontext
hilfreicher Erfahrungen adressiert. Relevant ist hier der Umgang mit Herausforderungen als
Erstakademiker*in und die Perspektive auf die eigenen Starken. Viertens wird die Bedeutung
der Gesprache prasentiert. Vor dem Hintergrund der qualitativen Daten sind fiinftens die
Aussagen der Teilnehmenden unter einer berufswahltheoretischen Perspektive reflektiert und

eingeordnet.
1. Personen- und laufbahnbezogene Merkmale

Insgesamt zeigt sich in Bezug auf die (Geschlecht und
Migrationserfahrung), dass Manner das Forderprogramm hilfreicher in der Vorbeugung von
Abbrichen und zur Wegfindung nach dem Abitur einschatzen. Das Vorhandensein einer
Migrationserfahrung spielt in der Beurteilung des Programms keine Rolle. Wenn sich eine
Stichprobe aufgrund personenbezogener Merkmale nicht stark unterscheidet, ist davon
auszugehen, dass hier eine homogene Gruppe auftritt. Eine Erklarung dafir ist der
Auswahlprozess des Studienkompasses. Alle Teilnehmenden decken sich in den Faktoren
leistungsstark sowie Nichtakademikerkind und dadurch scheint eine ausreichend grofl3e
Homogenitat aufzutreten.

Im Hinblick auf lasst sich zudem festhalten, dass das
Vorhandensein einer Ausbildung nicht zu einer unterschiedlichen Beurteilung des
Foérderprogramms im Vergleich zu Personen ohne Ausbildung fuhrt. In Bezug auf den
bisherigen Bildungsweg zeigen sich Unterschiede in der Beurteilung des Programms:
Personen mit Brichen respektive Korrekturen beurteilen das Programm kritischer. Personen

ohne Korrekturen schatzen den Nutzen des Studienkompasses deutlich umfangreicher ein.
2. Studienkompass als Motor individueller Entwicklung

Gerade in Bezug auf die gute Orientierung der Befragten nach dem Schulabschluss und im
direkten Vergleich mit dem Stand der Zukunftsplanung vor dem Studienkompass wird die
erfolgreiche Orientierung und das geplante schrittweise Vorangehen der Teilnehmenden
deutlich. Vor dem Hintergrund entsteht eine hohe Zufriedenheit mit dem Studienkompass.

Dem Programm wird attestiert,



. In der Gesamtschau wird

deutlich, dass der Studienkompass individuelle Entwicklung erheblich unterstutzt.
3. Sicht auf die eigene Entwicklung

Insgesamt werden mit Blick auf die Sicht der eigenen Entwicklung sehr positive Befunde
offenkundig. Der Studienkompass bestarkt Teilnehmende dabei, Herausforderungen rund um
die berufliche Entwicklung selbstbewusst anzugehen. In diesem Zusammenhang erscheint
auch der wichtig. Die besondere Bedeutung des
Austauschs in diesem Programm ist auch mit Blick auf die Herausforderungen salient, vor
denen stehen. Die identifizierten Zusammenhange deuten auf den
groRen Mehrwert des Programms hin, der u.a. von verschiedenen, als hilfreich erlebten,
Austauschformaten getragen wird. Die im Studienkompass entdeckten

. Dies kann als Befund fir eine zeitlich

ausgedehnte Wirkung des Forderprogramms interpretiert werden.
4. Bedeutung von Gesprachen

Im Kontext der unterschiedlichen Gesprache, die wahrend des Studienkompasses initiiert und
gefuhrt wurden, Iasst sich ein sehr positives Bild zeichnen. Insbesondere der Austausch mit

stehen, wird als besonders hilfreich
angesehen. Diese Gesprache lassen sich auch deshalb als enorme Ressource interpretieren,
da sie mit den anderen gemessenen Faktoren der eigenen Entwicklung (d.h. eigene Starken,
berufliche Entwicklung, hilfreich fur Erstakademiker*innen, Wegfindung nach dem Abitur) im
Zusammenhang stehen. Absolvent*innen, die auch im privaten Umfeld den Studienkompass
thematisieren, sehen in der Forderung auch den gréReren Nutzen (und vice versa). Mit
Perspektive auf den und wird ein
ahnliches Bild erkennbar. Beiden Austauschformaten wird ein groer Nutzen attestiert und
diverse positive Zusammenhange werden deutlich. Dem Studienkompass gelingt es zudem
offenkundig, auch fur zu sensibilisieren. Zusammenfassend kann konstatiert
werden, dass die Gesprache als wichtige Ressource verstanden werden kénnen und auch der

positive Nutzen von Seiten der Absolvent*innen ahnlich eingeschatzt wird.
5. Ausgewabhlte qualitative Aspekte zur Wirksamkeit des Studienkompasses

In Bezug auf die Analysen der offenen Antwortformate wird ersichtlich, dass die Befragten auf
zwei Dimensionen Unterstitzung erhalten. Zum einen sorgen die Trainingseinheiten und die
Workshops daflir, dass sie sich in allen drei Dimensionen der

entwickeln koénnen. Hier sind im Besonderen zu benennen, wie
beispielsweise die Zuversicht, die wesentlich unterstitzt wird. Zum anderen kann in Hinsicht
auf das Unterstitzungssystem gezeigt werden, dass die Befragten

wahrend des Programms erfahren haben.



Werden die qualitativen und quantitativen Befunde gemeinsam betrachtet, wird die
besondere Kraft des Studienkompasses noch starker deutlich. Das Programm schafft es
in herausragender Weise, Jugendliche vor und wahrend des nachschulischen Ubergangs
zu begleiten. Hervorzuheben st hierbei, dass das Programm geeignete
Unterstitzungsstrukturen bietet, in denen viele Mdglichkeiten des Austauschs entstehen,
welche rege genutzt und als sehr nutzlich empfunden werden. Die Befragten fihlen sich
auf den Ubergang und mégliche Herausforderungen, gerade im Kontext als
Erstakademiker*innen, gut vorbereitet, entwickeln sich auf den zentralen Dimensionen der
Berufswahlkompetenz und kdnnen langfristig in ihrer personlichen Entwicklung profitieren.
Das Foérderprogramm schafft es, die unterschiedlichen Zieldimensionen Unterstiitzung
Jugendlicher in der Vorbereitung der nachschulischen Planung und Begleitung des

Ubergangs miteinander zu verkniipfen und hier wirksam zu werden.



.

In Deutschland nehmen von 100 Jugendlichen aus nichtakademischen Haushalten lediglich
27 Jugendliche ein Studium auf (Stifterverband 2021). Es ist davon auszugehen, dass damit
viele junge Menschen ihr Potenzial nicht in der Ganze ausschdpfen und Bildungsgerechtigkeit
somit nicht gegeben ist. Vor diesem Hintergrund verfolgt der Studienkompass seit Beginn des
Programms das Ziel, Jugendliche nichtakademischer Herkunft in der Vorbereitung und im
Ubergang in nachschulische Bildungswege individuell zu begleiten und zu unterstiitzen. Um
gleichermalien besondere Gelingensfaktoren und Optionen der Verbesserung des
Programms aufdecken zu koénnen, wurden im Sommer 2023 Absolvierende der
Studienkompass-Abschlussjahrgange 2010 - 2022 im Rahmen einer Online-Befragung
anonymisiert um ihre Einschatzung gebeten. Die Erhebung zielte auf die retrospektive
Einschatzung der ehemaligen Teilnehmenden zum Unterstitzungspotenzial der
Programmbestandteile fir den Ubergang und die weitere Laufbahngestaltung ab. 702
Personen nahmen an der Befragung teil, was einer Quote von 20 Prozent entspricht. Im
vorliegenden Bericht werden zentrale Befunde der quantitativen Befragung sowie ausgewahlte

Befunde der qualitativen Aspekte zur Wirksamkeit des Studienkompasses prasentiert.

Zunachst wird die Stichprobe umfassend deskriptiv vorgestellt, um im Anschluss Hinweise
zum methodischen Vorgehen zu geben. Grundlage der Ergebnisse bilden
Korrelationsberechnungen, welche den Zusammenhang zwischen den erhobenen Variablen
abbilden. Die Ergebnisse selbst sind in funf thematische Blocke geblndelt und so aufgebaut,
dass fur die dort dargestellte Perspektive alles Wesentliche zusammengefasst ist. Der erste
thematische Block blickt auf personen- und laufbahnbezogene Merkmale (Geschlecht,
Migrationserfahrung, Ausbildung und mdgliche Briiche im Bildungsweg). Hier zeigt sich z.B.,
dass Manner den Studienkompass als hilfreicher wahrnehmen, um Ausbildungs- und
Studienabbriichen vorzubeugen. Studienkompass als Motor individueller Entwicklung bildet
den zweiten thematischen Block. Dieser betrachtet das Vorhandensein von konkreten
Zukunftsplanen vor dem Studienkompass und nach dem Schulabschluss. Ebenso ist relevant,
inwieweit das Programm hilfreich war, Ausbildungs- und Studienabbriichen vorzubeugen,
einen passenden Weg nach dem Abitur zu finden sowie die allgemeine Zufriedenheit mit dem
Studienkompass. Hierin ist sichtbar, dass die Teilnehmenden gut orientiert die Schule
verlassen und eine sehr hohe Zufriedenheit Gber das Programm vorliegt. Der dritte Block
beschéaftigt sich mit der Sicht auf die eigene Entwicklung und fuhrt u.a. Auskunfte dariber
zusammen, wie Teilnehmende retrospektiv den Studienkompass in Bezug auf die Starkung
der eigenen beruflichen Entwicklung einschatzen. Auch wie die Teilnehmenden Unterstlitzung
im Zusammenhang mit Herausforderungen als Erstakademiker*innen wahrnehmen, wird hier

wiedergegeben. Ein hervorzuhebender Befund ist, dass gerade der vielfaltige Austausch im



Programm hilft, Herausforderungen zu meistern. Der vierte Block fokussiert die Bedeutung
von Gesprdchen. Es wird Uberprift, wie verschiedene Gesprachskontexte beurteilt werden:
erstens, Gesprache mit dem sozialen Umfeld, zweitens, mit Personen mit ahnlichen
Herausforderungen, drittens, mit der Vertrauensperson und viertens, mit der Regionalgruppe.
Zudem wird in diesem thematischen Block dargestellt, inwieweit das Forderprogramm fiir die
Bedeutung von Netzwerken sensibilisiert. Hier zeigt sich ein positives Bild, da diese
unterschiedlichen Gesprachskontexte und -anlasse in vielen positiven Zusammenhangen
stehen. Im finften und letzten thematischen Block werden ausgewdhlte qualitative Aspekte
zur Wirksamkeit des Studienkompasses vorgestellt. In diesen wird die Férderung der
individuellen  beruflichen  Entwicklung auf den zentralen Dimensionen von
Berufswahlkompetenz (Driesel-Lange, Kracke, Hany & Kunz, 2020) durch das Programm
sichtbar. Insbesondere kénnen motivationale Aspekte wie Zuversicht adressiert werden.
Zudem wird, flankierend zu den quantitativen Befunden, weiter deutlich, dass der
Studienkompass ein Unterstiutzungssystem zur Verfiigung stellt, welches auf zentrale Wege
des Social supports rekurriert. Daran anschlieend wird ein Fazit gezogen.

2. Deskriptive Darstellung der Stichprobe

Allgemeiner Uberblick |

Insgesamt nahmen 702 Personen an der Absolvent*innenbefragung des Studienkompasses
teil. Nachfolgend werden fir den Bericht zentrale deskriptive Informationen Uber die Befragten
zur Verfugung gestellt.

Geschlecht Migrationserfahrung
(in Prozent, n = 688) (in Prozent, n =701)

79

mannlich = weiblich

nicht vorhanden = vorhanden

Abbildung 1: Verteilung Geschlecht und Migrationserfahrung (in Prozent).




Mehr Frauen (72,4 %) als Manner (27,6 %) haben an der Befragung teilgenommen. 21 % der
Stichprobe geben an, dass sie Uber eine Migrationserfahrung verfliigen, wohingegen 79 %
keine Migrationserfahrung besitzen.

Bildungsverlauf . Ausbildung
(in Prozent, n = 597) (in Prozent, n = 702)

77,7 81,5

ohne Briiche = mit Briichen keine Ausbildung = Ausbildung

Abbildung 2: Verteilung Bildungsverlauf und Vorhandensein einer Ausbildung (in Prozent).

18,5 % der Teilnehmenden haben in ihrem Bildungsverlauf eine Ausbildung absolviert,
wohingegen dies bei 81,5 % nicht der Fall ist. Zudem wurde Uberprift, inwieweit Korrekturen
im Bildungsverlauf aufgetreten sind. Hierzu zahlen ebenso Bildungsabbriche, d.h. wenn
beispielsweise eine Ausbildung oder ein Studium begonnen, aber nicht abgeschlossen wurde
wie auch Studienfach- oder Ausbildungswechsel.' 77,7 % der Teilnehmenden haben keine
Korrektur vorgenommen, wohingegen 22,3 % angeben, mindestens ein Studium oder eine

Ausbildung gewechselt oder abgebrochen zu haben.

' Da auch Wechselbewegungen (z.B. Studienfachwechsel) miteinbezogen werden, weicht dieser Wert von
Abbildung 4 ab, welcher lediglich ,komplette* Abbriiche miteinbezieht (z.B. Studienabbruch).




Hast du Erfahrungen bzw. Erkenntnisse aus dem
Studienkompass mit Personen aus deinem Umfeld
besprochen?

(in Prozent, n = 697)

nein =ja
Wie zufrieden bist du mit der Férderung im
Studienkompass?
(in Prozent, n= 698)
40 38 37,4
35
30
25
20 18,3
15
10
. 4,6
¥ = i
gar nicht sehr
zufrieden zufrieden

Abbildung 3: Austausch Uber Erfahrungen aus dem Studienkompass im personlichen Umfeld und Zufriedenheit
mit der Forderung im Studienkompass (in Prozent).

Auf die Frage nach der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Studienkompass zeigt sich ein
durchweg positives Bild. Dies spiegelt sich nicht nur am Mittelwert (5.04) und der
Standardabweichung (.96) wider, sondern auch in der Verteilung der Likert-Skala. Lediglich
1,7 % der Befragten geben an, (gar) nicht zufrieden mit dem Studienkompass zu sein,
wohingegen 75,4 % (sehr) zufrieden sind. 64,1 % der Teilnehmenden aufiern, Erfahrungen
und Erkenntnisse des Studienkompasses mit Personen aus dem privaten Umfeld zu
besprechen.




Allgemeiner Uberblick Il

Nachfolgende Abbildung gibt einen Uberblick Uber zentrale Ergebnisse des
Studienkompasses. Die Absolvent*innen sehen die Fdérderung als besonders hilfreich in
Hinblick auf die Sensibilisierung von Netzwerken und bei der Unterstitzung,
Herausforderungen als Erstakademiker*innen zu meistern. Die H6he der Studien- (3,9 %) und
Ausbildungsabbriche (1,1 %), die nicht in einem Studien- oder Ausbildungswechsel
mundeten, ist im Vergleich zu Quoten, die aus Studien zur Erfassung von Abbrtchen bekannt
sind, sehr niedrig (Stifterverband, 2022; Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2023).

Erfolgreiche Ubergiinge* Empfehlung
% % %
92% 1 ° (0
der Geférderten be- machen eine sind zufrieden mit der empfehlen den
ginnen ein Studium. Ausbildung. Forderungim Studienkompass. Studienkompass weiter.
Sehr niedrige Abbruchquoten
6 Studium ‘ Ausbildung A ’ Studium und Ausbildung
% %
3.9 % 1.1 % 5%
der Geforderten brechen der Geforderten brechen hat der Studienk
ihr Studium ab. ihre Ausbildung ab. at der Studienkompass
DE DE ° dabei geholfen,
Ausbildungs- und
=) 27 % == rund 13 % | e
aller Bachelor-Studieren- Ausbildungsabbriiche vorzubeugen.
den brechen bundesweit bundesweit ohne
ihr Studium ab.? Anschlussvertrag?

Herausforderungen meistern 9 3 % / 8 9 %

der Geforderten hat der Studienkompass darin hat der Studienkompass geholfen, die
bestarkt, Herausforderungen rund um die Herausforderungen als Erstakademiker/in
berufliche Orientierung selbstbewusst anzugehen. I im Studium zu meistern.

Persanliche Netzwerke Nachhaltige Kompetenzstirkung Rompétnusban hei din feftilirten

\ 1 y 87 % Selbtjtvertraueir; Selbstreflexion
- . mgang m Entscheidungen
geben an, dass ihre Unsicherheiten g
Q@ = im Studienkompass I > ‘*‘ treffen

entdeckten Starken Soziale Kompetenz

8 8 % weiterhin in Studium

der Geférderten haben durch und Beruf fir sie Umgang mit Herausforderungen

den Studienkompass die Rele- wichtig sind. Kommunikative Kompetenzen
vanz von Netzwerken erkannt.

Engagement Promotion FuBnoten

1 Einige Geforderte haben angegeben,

63 % S 6 .7 % ::: ::;::%E%E::u Alle

- o Angaben sind hier berlicksichtigt.
der Gefrderten haben der Geforderten aus Familien ohne 2 . Hochschul-Bildungs-Report 2020,
sich seit ihrer Zeit im akademischen Hintergrund sind aktuell Abschlussbericht*, Stifterverband fur die
Studienkompass DE in der Promotion oder haben promoviert. ;’f‘s':’:”;:u"lfm"w‘é“h:»z Yii ;_f'" 2022.
ehrenamtlich 2 o/ der Nichtakademiker/innen Bundesministerium fir Bildung und
engagiert. ﬁ O promovieren bundesweit.? Forschung (BMBF), August 2023.

Abbildung 4: Ubersicht der Férderungserfolge und Kompetenzentwicklung durch den Studienkompass (in Prozent).




Daruber hinaus ist auch der weitere akademische Aufstieg deutlich sichtbar: Wahrend sich im
Schnitt nur 2 % der Nichtakademiker*innen fir eine Promotion entscheiden (Stifterverband,
2022), sind es bei den Absolvent*innen mit 6,7 % gut dreimal so viele, die eine Promotion

begonnen oder abgeschlossen haben.
3. Methodisches Vorgehen

Als Nachstes wird auf das methodische Vorgehen sowie die Instrumente eingegangen. Ziel

der quantitativen Untersuchung ist es, naher zu beleuchten, ob es signifikante
Zusammenhange zwischen den erhobenen Daten gibt und welche Implikationen sich daraus

ergeben.
Darstellung der Instrumente

Zunachst wird das Instrument mit den erfassten Variablen und Eigenschaften unter einer
thematischen Verortung tabellarisch vorgestellt.

Tabelle 1: Darstellung der Instrumente

Thematische Variable Variableneigenschaft

Verortung

Personenbezogene Geschlecht Dichotom (0 = mannlich, 1

Variablen = weiblich)
Migrationserfahrung Dichotom (0 = keine

Migrationserfahrung, 1 =

Migrationserfahrung)
Ausbildung Dichotom (0 = keine

Ausbildung, 1 = Ausbildung

vorhanden)
Bildungswege Dichotom (0] =

Bildungsweg ohne Bruche,

1 = Bildungsweg mit

Briichen)
Studienkompass Stand Zukunftsplanung vor Ordinal-Skala (1 = kein
als Motor Studienkompass Plan, 2 = sehr viele Ideen,
Stand Zukunftsplanung nach 3 = zwei bis drei Optionen,

Schulabschluss
Das Forderprogramm Studienkompass
hilft dabei,

Studienabbriichen vorzubeugen.

Ausbildungs- und

4 = klare Vorstellung)
6-Likert-Skala (1 = stimme
gar nicht zu, bis 6 = stimme

stark zu), intervallskaliert



Blick auf die eigene

Entwicklung

Bedeutung

Gesprachen

Der Studienkompass hat mir geholfen,
einen fur mich passenden Weg nach
dem Abitur zu finden.

Wie zufrieden bist du mit deiner

Forderung im Studienkompass?

Der Studienkompass hat mich darin
bestarkt, die Herausforderungen rund
um meine berufliche Orientierung
selbstbewusst anzugehen.

Die Starken, die ich im Verlauf meiner
Studienkompass-Férderung bei  mir
entdeckt habe, spielen auch heute noch
eine Rolle in meinem Studium bzw.
Beruf.

Der Studienkompass hat mir geholfen

mit den Herausforderungen
umzugehen, vor denen
Erstakademikerinnen bzw.

Erstakademiker beim Ubergang ins
Studium stehen.

Hast du Erfahrungen bzw. Erkenntnisse
aus dem Studienkompass mit Personen
aus deinem Umfeld besprochen?

Es war fur mich hilfreich, mich mit
Menschen auszutauschen, die vor den
gleichen Herausforderungen stehen wie
ich.

Wie hilfreich war der Austausch mit
deiner Vertrauensperson?

Wie hilfreich war der Austausch mit

deiner Regionalgruppe?

Der Studienkompass hat mich flr die

Relevanz von Netzwerken sensibilisiert.
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6-Likert-Skala (1 = gar
nicht zufrieden, bis 6 = sehr
zufrieden), intervallskaliert
6-Likert-Skala (1 = stimme
gar nicht zu, bis 6 = stimme

stark zu), intervallskaliert

Dichotom (0 = keine
Gesprache, 1 =
Gesprache)

6-Likert-Skala (1 = stimme
gar nicht zu, bis 6 = stimme

stark zu), intervallskaliert

6-Likert-Skala (1 = gar
nicht hilfreich, bis 6 = sehr

hilfreich), intervallskaliert

6-Likert-Skala (1 = stimme
gar nicht zu, bis 6 = stimme

stark zu), intervallskaliert

Anmerkungen: Variable Bildungsweg: ,Bildungsweg ohne Briche“ inkludiert auch die Antwortmdglichkeiten
Studium abgeschlossen und Ausbildung aufgenommen sowie Ausbildung abgeschlossen und Studium

'
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begonnen. ,Bildungsweg mit Briichen® inkludiert Studienfachwechsel, Studienabbruch und exmatrikuliert,
Studienabbruch und Ausbildung begonnen, Ausbildungswechsel, Ausbildungsabbruch und Studium begonnen.

Methodische Hinweise

Um zu Uberprifen, ob zwischen den betrachteten Variablen signifikante (statistisch
bedeutsame) Unterschiede bestehen, wurden Korrelationen gerechnet. Die Signifikanzen
werden auf drei Niveaus von signifikant bis héchst signifikant (*p < 0.05, **p < 0.01, ***p <
0.001) beschrieben. Grundsatzlich kbnnen Variablen mit dichotomen und intervallskalierten
Werten Uber eine Pearsons Korrelation bestimmt werden, wenn eine Normalverteilung vorliegt.
Ordinal skalierte Variablen, wie beispielsweise die Zukunftsplanung vor dem Studienkompass,
dagegen, werden mit Kendall’s Tau oder Spearman r aufgenommen. Field (2018, S. 352 ff.)
empfiehlt, Kendall's Tau bei Variablen mit gleichen Rangen sowie flir dichotome und
intervallskalierte Variablen bei Verletzung der Normalverteilung einzusetzen, da diese robust
gegen diese Art der Verletzung sind. Der Test auf Normalverteilung der dichotomen und
intervallskalierten Variablen kam zu dem Ergebnis, dass diese nicht gegeben sind. Damit
wurden Kendall's Tau-Berechnungen? durchgefihrt.

Zur Interpretation der Korrelationen wurde das Effektmafl von Cohen (1988) zugrunde gelegt.
Dieses besagt, dass Korrelationen zwischen 0.1 - 0.3 als schwach, 0.3 - 0.5 als mittel, sowie
Korrelationen ab 0.5 als stark gelten. Wenn Korrelationen signifikante Werte unter 0.1
aufweisen, besteht zwar ein signifikanter Zusammenhang, aber es liegt kein Effekt vor. Cohen
(1988) sowie Field (2018) empfehlen, diesen Zusammenhangen keine Bedeutung zuzuweisen
oder nur sehr vorsichtig zu interpretieren. Daher werden in diesem Bericht lediglich

Korrelationen berichtet, welche mindestens schwache Effekte aufweisen.

Hinweis zur Leserichtung: Nachfolgend werden Korrelationen berichtet. Diese geben

Auskunft Gber Zusammenhange und lassen keinen Rickschluss tber Kausalitaten zu.

Beispiel: Zwischen der allgemeinen Zufriedenheit Uber den Studienkompass und der Frage,
ob der Studienkompass die eigene Berufliche Orientierung gestarkt hat, liegt mit .505*** ein
signifikanter positiver Zusammenhang vor. Das bedeutet, Personen mit starker Zufriedenheit
geben hohere Zustimmungswerte bezogen auf die Starkung der eigenen beruflichen
Laufbahn an. Gleichzeitig sind Personen, die hohe Zustimmungswerte bezogen auf die
eigene Laufbahn bekunden, auch zufriedener mit dem Studienkompass. Dieser
Zusammenhang weist einen starken Effekt auf (Cohens, 1988). Uber die Richtung

(Kausalitat) kann keine valide Aussage getroffen werden.

2 Kendall-Tau-b wurde bei allen Korrelationen verwendet, die den gleichen Rang haben
(intervallskalierte Variable), Kendalls-Tau-c bei allen anderen moglichen Werten.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Geschlecht (O=mannlich, 1=weiblich) }
Migrationserfahrung (0=keine ME, 1=ME) 044 )
Ausbildung (0=keine, 1=eine vorhanden) 002 053 )
Bildungsweg (0=Bildungsverlauf ohne Briiche, 1=mit
Briichen) -.031 -.001 .006 -
Gesprache Umfeld (O=keine Gesprache, 1=Gesprache) 050 080 044 055 )
Stand Zukunftsplanung vor SK (ordinal, je héher, desto klarer " "
die Vorstellung) -.016 .004 .001 -.086 -.082 -
Stand Zukunftsplanung Nach Schulabschluss SK (ordinal, je e - -
héher, desto klarer die Vorstellung) -030 -062 -058 -187 -100 318 -
Der SK hilft dabei, Ausbildungs- und Studienabbriichen - e ek - .
vorzubeugen. -.108 -.025 -.089 -.249 211 .003 234 -
Die Starken, die |<;h im Verlauf meiner SK-Forderu‘ng be_| mir 052 020 025 087 280 041 1925 4375 )
entdeckt habe, spielen auch heute noch eine Rolle in meinem
Studium bzw. Beruf.
Der SK hat mich darin bestarkt, die Herausforderungen rund . o - . i et
um meine Berufliche Orientierung selbstbewusst anzugehen. -063 -001 -081 -119 261 -023 208 469 439 °
Der SK hat mir geholfen mit den Herausforderungen - - - -
umzugehen, vor denen Erstakademikerinnen  beim -.034 -.051 -.019 -.108 .268 -.045 169 480 405 484 -
Ubergang ins Studium stehen.
Es war fiir mich hilfreich, mich mit Menschen auszutauschen, - - -
die vor den gleichen Herausforderungen. .025 .014 .011 -.044 215 -.086 .082 .306 .354 .397 .350 -
Sensibilisierung fir die Relevanz von Netzwerken. 021 073 074 -.089* 17455 027 088* 284" 205" 333" 337" 310" )
Der SK hat mir geholfen, einen fir mich passenden Weg o - e - " -
nach dem Abitur zu finden. -.131 -.001 -.084 -.132 .300 -.076 .258 572 .508 535 .558 372 .289 -
Wie zufrieden bist du mit deiner Férderung im SK? -.066 029 067 -102* g1 055 D14%e 487" 453" 505" 487" 371 316™ 604" }
Wie  hilfreich  war der Austausch mit deiner - -
Vertrauensperson? -.040 .059 -.042 -.052 167 -.028 118 .260 291 .264 267 .238 .256 .306 .329 -
e . ) . o
Wie hilfreich war der Austausch in deiner Regionalgruppe? | - g 042 -078* -.052 479+ | -.039 403 | 264*+ | 208+ | 324%+ | 315+ | 272+ | 499+ | 308 | 330" | 384 | -

Anmerkungen: Fur die Korrelationen, welche die Variablen Geschlecht, Migrationsgeschichte, Ausbildung, Bildungsweg, Gesprache, Umfeld, Zukunftsplanung vor SK und nach Schulabschluss enthalten, wurde Kendall-Tau-c gerechnet. Fiir alle anderen Korrelationen
wurde Kendall-Tau-b bestimmt (sowie Zukunftsplanung vor*Zukunftsplanung nach Schulabschluss). ***p < 0.001, **p < 0.01, *p < 0.05.
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Im nachfolgenden Teil werden die Ergebnisse der Evaluation besprochen. Thematisch gibt es
vier quantitative und eine qualitative Einheit. Zunachst wird Uberprift, inwieweit
personenbezogene Merkmale (Geschlecht, Migrationserfahrung) im Zusammenhang mit der
Beurteilung des Studienkompasses stehen. AnschlieRend wird ein Blick darauf geworfen, wie
der Studienkompass als Motor mit der eigenen individuellen Entwicklung (Zukunftsplanung)
im Zusammenhang steht, um im Anschluss dezidierter auf die eigene Entwicklung (Sicht auf
die eigenen Starken) einzugehen. Die letzte quantitative Einheit erfasst die Bedeutung von
Gesprédchen im Zusammenhang mit der Teilnahme am Studienkompass. Im letzten Teil
werden zentrale Befunde der offenen Antwortformate in Hinblick auf die Dimensionen

Berufswahlkompetenz und Social Support zusammengefasst.

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Korrelationen mit Fokus auf vier personen- und
laufbahnbezogene Merkmale vorgestellt und diskutiert. Beginnend mit der Perspektive auf das
Geschlecht der Teilnehmenden wird Uberprift, ob bedeutsame Zusammenhange in
Verbindung mit einer Migrationserfahrung bestehen. Weiter wird eruiert, ob das
Vorhandensein einer Ausbildung sowie Briche im Bildungsverlauf im Zusammenhang mit dem

Studienkompass stehen.

Insgesamt haben deutlich mehr Frauen an der Befragung teilgenommen. 27,6 % der Befragten
sind mannlich, hingegen 72,4 % weiblich (siehe Abbildung 1). Mit Blick auf Zusammenhange
zwischen dem Geschlecht und den erhobenen Dimensionen (z.B.: allgemeine Bewertung des
Studienkompasses) zeigen sich zwei signifikante Korrelationen. Manner stimmen der Aussage
starker zu, dass das Programm hilft, Abbriichen vorzubeugen (tau-c = -.108**) sowie einen
geeigneten Weg nach dem Abitur zu finden (tau-c = -.131***). Hierbei handelt es sich um
schwache Effekte. Die Beurteilung Uber den Nutzen der Forderung scheint, bis auf diese
beiden Zusammenhange, nicht unmittelbar in Abhangigkeit zum Geschlecht zu stehen.

Insgesamt haben 79 % der Befragten keine Migrationserfahrung. Demgegenuber stehen 21
% der Befragten mit Migrationserfahrung (siehe Abbildung 1). Auch in Bezug auf diesen
Indikator wurde Uberprift, ob es signifikante Zusammenhange mit den betrachteten
Indikatoren gibt. Hier zeigen sich zwei signifikante Ergebnisse, welche unter Beachtung der

Effektstarke (unter 0.1) nicht interpretiert und berichtet werden.
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Wie bereits in Abbildung 2 deutlich wird, geben 18,5 % der Befragten an, dass sie Uber eine
Ausbildung verfigen. Demgegenuber stehen 81,5 %, die keine Ausbildung absolviert haben.
Auch hier wurde Uberprift, inwieweit dieser Umstand im Zusammenhang mit der Beurteilung
der erfassten Dimensionen (z.B. Bewertung des Austauschs in der Regionalgruppe) steht. Es
bestehen insgesamt sieben signifikante Korrelationen. Allerdings ist im Hinblick auf die
Effektstarke keine dieser Zusammenhange mindestens schwach. Das Vorhandensein einer
Ausbildung ist kein Merkmal, welches dariber entscheidet, wie der Studienkompass
retrospektiv beurteilt wird.

In Bezug auf den eigenen Bildungsverlauf bekunden 77,7 % keine Korrekturen (siehe
Abbildung 2). Das bedeutet, dass ein begonnener Bildungsweg, beispielsweise ein
bestimmtes Studium auch abgeschlossen wird. 22,3 % haben mindestens einmal ein
Studienfach oder eine Ausbildung gewechselt oder ein Studium bzw. eine Ausbildung
abgebrochen. Diese Gruppe weist folglich eine Korrektur, oder in einem traditionellen
Verstandnis strenger formuliert, einen ,Bruch“ auf. Auch hier soll geklart werden, inwieweit
dieser Faktor in Zusammenhang mit der Beurteilung der respektiven Sicht auf den
Studienkompass steht. Im direkten Vergleich zu den anderen personen- und
laufbahnbezogenen Merkmalen (Geschlecht, Migrationserfahrung und dem Vorhandensein
einer Ausbildung) zeigen sich neun und somit deutlich mehr signifikante Zusammenhange. Bei
sechs dieser neun Korrelationen lassen sich schwache Effekte erkennen. Diese werden
nachfolgend naher erlautert.

Insgesamt lasst sich in Bezug auf diese Variable festhalten, dass Personen, die keine ,Briiche®
im Bildungsweg aufweisen, deutlich positiver und umfangreicher den Nutzen des
Studienkompasses wahrnehmen. Teilnehmende, welche mindestens eine Korrektur
vorgenommen haben, scheinen im Vergleich den Studienkompass kritischer einzuordnen.
Dies zeigt sich in insgesamt sechs Dimensionen: Personen mit Bruchen, respektive
Korrekturen im Bildungsweg, schatzen im direkten Vergleich mit Personen ohne Korrekturen
den Studienkompass als weniger hilfreich fir Probleme von Erstakademiker*innen (tau-c = -
.108*) ein. Dieser Befund zeigt sich auch in der Beurteilung Uber die allgemeine Zufriedenheit
des Programms (tau-c = -.102**) sowie der Einschatzung dartiber, ob der Studienkompass
hilfreich ist, Abbriichen vorzubeugen (tau-c = -.249***) und einen passenden Weg nach dem
Abitur zu finden (tau-c = -.132**). Auch die Frage, ob der Studienkompass geholfen hat, die
eigene Berufliche Orientierung selbstbewusst in die Hand zu nehmen, wurde von Personen
mit Korrekturen schwacher beurteilt (tau-c = -.119**). Ein weiterer Zusammenhang offenbart
sich in Bezug auf den Stand der Zukunftsplanung nach dem Schulabschluss (tau-c = -.187***).
Personen, welche nach dem Schulabschluss sicherer tUber den eigenen Bildungsweg sind,

geben seltener an, ,Briche” oder Korrekturen im Bildungsverlauf zu haben.
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4.2. Studienkompass als Motor individueller Entwicklung

Dieses Kapitel adressiert die individuelle Entwicklung der Teilnehmenden. Im Konkreten wird
berichtet, inwieweit der Studienkompass dazu beigetragen hat, die personliche Entwicklung
zu begleiten und positiv zu férdern. Explizit werden hierfur die Analysen der Korrelationen
folgender Variablen vorgestellt: erstens, Zukunftspléne vor dem Studienkompass und nach
Schulabschluss, zweitens, der Studienkompass war hilfreich, um Abbriichen vorzubeugen,
drittens, der Studienkompass war hilfreich, um einen Weg nach dem Abitur zu finden, viertens,

die allgemeine Zufriedenheit.

Zukunftsplane vor dem Studienkompass und nach dem Schulabschluss

Die Befragten wurden

aufgefordert, ihren Stand der Zukunftsplanung (in Prozent, n = 702)

Stand der

Zukunftsplanung  vor

dem Studienkompass aro Vorsitng — 7 147
retrospektiv 2w bis crei Optionen R 310 L,
anzugeben.  Auffallig

ist, dass die kleinste sennvee deen 84— "

Gruppe mit 7,1 % kein Plan 31_23,5

berelts vor dem 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Studienkompass eine = vor Studienkompass nach Schulabschluss

50

klare Vorstellung Uber
die Zukunft hatte Schulabschluss (in Prozent).

(siehe Abbildung 5). Die meisten Teilnehmenden gaben an, dass sie sehr viele Ideen (37,3 %)
haben, gefolgt von 31,9 % der Befragten, die zwischen zwei bis drei Optionen stehen. Mit 23,6
% ist die Gruppe derer, die noch keinen Plan haben, vergleichsweise hoch. Vor dem

Studienkompass hatte die Mehrheit der Befragten folglich keine konkreten Zukunftsplanungen.

Im Gegensatz dazu zeichnet sich nach dem Schulabschluss bezogen auf die Zukunftsplanung
ein deutlich anderes Bild (siehe Abbildung 5). Die meisten der Befragten (44,7 %) haben nun
eine klare Vorstellung, wie der nachschulische Anschluss aussehen soll. Dicht gefolgt wird
diese Gruppe mit 43,7 % von Personen, die die nachschulische Planung auf zwei bis drei
Optionen eingegrenzt haben. Zusammengenommen geben gerade einmal 11,5 % an, dass
sie sehr viele Optionen (8,4 %) oder gar keinen Plan (3,1 %) haben. Diese Gruppe machte vor
Beginn der Teilnahme am Studienkompass noch 60,9 % aus. Im direkten Vergleich wird die
Entwicklung der Teilnehmenden sehr deutlich. Zudem zeigt sich zwischen den beiden Standen

der Zukunftsplanung ein signifikanter positiver Zusammenhang mit mittlerem Effekt (tau-b =

Abbildung 5: Verteilung, Stand der Zukunftsplanung vor Studienkompass und nach dem




16

.318***). Konkretere Zukunftsplanungen vor dem Studienkompass gehen mit konkreteren
Zukunftsplanungen nach dem Schulabschluss einher.

Mit Blick auf die Zukunftsplanung vor dem Fd&rderprogramm zeigen sich vier weitere
signifikante Zusammenhange. Diese weisen allerdings eine zu geringe Effektstarke auf. Der
Stand der Zukunftsplanung vor dem Férderprogramm spielt in der Beurteilung des
Studienprogramms keine Rolle.

Ein anderes Bild zeigt sich in Bezug auf den Stand der Zukunftsplanung nach dem
Schulabschluss. Hier lassen sich insgesamt zwolf signifikante Zusammenhange finden, zwei
davon weisen eine zu geringe und die verbleibenden zehn eine schwache Effektstarke auf.
Wie bereits bei den laufbahnbezogenen Merkmalen berichtet, besteht hier ein Zusammenhang
mit dem Bildungsweg (tau-c = -.187***). Personen mit konkreten Zukunftsplanen nach dem
Schulabschuss nehmen eher keine Korrekturen im Bildungsweg vor. Interessanterweise
lassen sich in Bezug auf drei Gesprachsvariablen positive Zusammenhange finden. Personen,
die Gesprache fiihren, haben nach dem Schulabschluss konkretere Plane. Dieses Bild
erscheint bei Gesprachen, die mit dem personlichen Umfeld geflhrt wurden (tau-c = .100**),
sowie dem Austausch mit der Vertrauensperson (tau-c = .118***) und der Regionalgruppe (tau-
c = .103**). Die Gesprache mit der Vertrauensperson weisen die hochste Effektstarke auf.
Weitere funf schwache Zusammenhange lassen sich in Bezug auf verschiedene
Zieldimensionen des Studienkompasses finden. Konkretere Zukunftsplane nach dem
Schulabschluss stehen im positiven Zusammenhang mit der Beurteilung, ob im
Forderprogramm entdeckte Starken auch nach dem Programm noch wichtig sind (tau-c =
.192***) und der Einschatzung Uber die Starkung der eigenen Beruflichen Orientierung (tau-c
= .208***). Weiter ergeben sich positive Zusammenhange zwischen der Beurteilung zum
Finden eines passenden Weges nach dem Abitur (tau-c = .258***) sowie den Fragen, inwieweit
das Forderprogramm hilfreich flr Probleme von Erstakademiker*innen (tau-c = .169***) ist und
mogliche Abbriche verhindert (tau-c = .234***). Positive Beurteilungen auf diesen
Dimensionen gehen folglich mit konkreteren Zukunftsplanen nach dem Schulabschluss einher.
Dies zeigt sich nicht zuletzt auch in der positiven Korrelation zwischen den Zukunftsplanen
nach dem Schulabschluss und der allgemeinen Zufriedenheit (tau-c = .214***). Auch hier liegt

ein schwacher Effekt vor.

Die gefundenen Zusammenhinge lassen keinen Riickschluss auf die Wirkrichtung zu.
Festhalten lasst sich allerdings unabhdngig von der Richtung, dass positive
Bewertungen des Forderprogramms mit konkreteren Zukunftsplanen nach dem
Schulabschluss einhergehen und umgekehrt. Am Ende der Schulzeit ist die deutliche
Mehrheit der Teilnehmenden bereits (sehr) gut orientiert. Eine wesentliche

Zieldimension des Studienkompasses wird folglich erreicht.
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Den passenden Weg nach dem Abitur finden

Im  Mittel beurteilen die
Teilnehmenden die Frage, ob
das Forderprogramm hilfreich
zur Findung eines passenden 35 32,9

Weges nach dem Abitur ist, mit 30 25,5 25,6
4.60 (1.19 SD). Mit Blick auf die |

Haufigkeiten zeigt sich ein

20

15
10

insgesamt positives Bild. So 10
, 41
stimmen Zusammengenommen 5 1,9
58,5 % der Stichprobe dieser o )
stlmme gar stimme stark
Aussage (stark) zu (siehe nicht zu 2
Abbildung 6). Der Abbildung 6: Bewertung des Studienkompasses bei der Unterstiitzung der

. . . Wegfindung nach dem Abitur (in Prozent).
Studienkompass erfullt folglich

eines der expliziten Ziele und hilft den Teilnehmenden, eine passende nachschulische
Anschlussplanung zu finden. Mit Blick auf die Analysen der Korrelationen zeigen sich 15
signifikante Zusammenhange, von denen 13 Effekte aufweisen. Zur Strukturierung werden die

Effekte nachfolgend den Effektmal3en nach vorgestellt und diskutiert.

Schwache Effekte

Wie bereits im vorangegangenen Kapitel erldutert, besteht einerseits ein signifikanter
Zusammenhang mit dem Stand der Zukunftsplanung nach dem Schulabschluss und der
Frage, ob der Studienkompass hilfreich fiir das Finden des passenden Weges nach dem Abitur
war (tau-c = .258***). Andererseits wurde bereits durch die Betrachtung der personen- und
laufbahnbezogenen Merkmale deutlich, dass Personen mit Korrekturen (tau-c = -.132***) und
Frauen (tau-c = -.131***) dazu neigen, diese Frage nicht so positiv zu bewerten, wie Manner
und Personen, die keine Korrekturen vorgenommen haben. Weiterhin zeigt sich ein schwacher
positiver Effekt zwischen der Beantwortung der Frage, ob der Studienkompass hilfreich fiir das
Finden des passenden Weges nach dem Abitur war und der Frage, ob das Programm fir

Netzwerke sensibilisiert hat (tau-b =.289***).

Mittlere Effekte

Insgesamt lassen sich vier mittlere Zusammenhange mit dem Finden eines passenden Weges
nach dem Abitur bestimmen. Auffallig ist dabei, dass diese vier Korrelationen alle in
Verbindung mit Gesprachen beziehungsweise dem empfundenen Nutzen von Gesprachen
stehen. Eine zunehmend positive Bewertung der Frage, ob der Studienkompass hilfreich fiir
das Finden des passenden Weges nach dem Abitur war, geht folglich mit zunehmend positiven

Bewertungen des empfundenen Nutzens von Gesprachen mit der Vertrauensperson (tau-b =
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.306***), mit der Regionalgruppe (tau-b = .308***) sowie mit Personen mit ahnlichen
Herausforderungen (tau-b = .372***) einher. Zudem besteht ein mittlerer Zusammenhang
zwischen Gesprachen mit dem persénlichen Umfeld und der Beurteilung dartber, dass das

Programm forderlich zur Findung des passenden Weges war (tau-c = .300**).

Starke Effekte

Es lassen sich funf starke signifikante Zusammenhange finden. Die Beurteilung der Frage, ob
das Studienprogramm férderlich war, einen passenden Weg nach dem Abitur zu finden steht
im starken Zusammenhang mit der Beurteilung nachfolgender Dimensionen: das
Férderprogramm hilft, Abbriichen vorzubeugen (tau-b = .572***), stérkt die eigene Berufliche
Orientierung (tau-b = .535***), deckt Stdrken auf, die auch heute von Bedeutung sind (tau-b =
.508***) und hilft bei Problemen von Erstakademiker*innen (tau-b = .558***). Zudem lasst sich
hier der starkste Zusammenhang der Analysen finden. Zwischen der allgemeinen
Zufriedenheit mit dem Férderprogramm und der Frage, ob eben dieses hilfreich zum Finden

des passenden Weges nach dem Abitur war, zeigt sich mit tau-b = .604*** der starkste Effekt.

Das Forderprogramm wird als hilfreich zur Findung eines passenden Weges nach dem
Schulabschluss eingeschitzt. Dieser Befund steht in vielfaltigen Zusammenhangen mit
unterschiedlichen weiteren Zieldimensionen des Studienkompasses (z.B. Starkung der
eigenen Beruflichen Orientierung). Zudem lasst sich die Bedeutung und der

wahrgenommene Nutzen von Gesprachen unterstreichen.

Studienkompass war hilfreich dabei, Abbrichen vorzubeugen

Grole Teile der Befragten
empfinden den Studienkompass

als hilfreich dabei, Abbriichen im

Bildungsverlauf  vorzubeugen. | “° 37
35 32,1

Im Mittel wird diese Frage mit 20
4.45 (1.08 SD) beantwortet. Die 25

20

Haufigkeiten deuten an, dass die 15,4

Befragten dieser Aussage mit 12 %8

52,4 % (stark) zustimmen (siehe 5 1,1 *

Abbildung 7). ? cimmegar stimme stak
nicht zu zu

Die Analysen erbringen 14

signifikante =~ Zusammenhange. Abbildung 7: Wirkung des Férderprogramms auf die Vorbeugung von Ausbildungs-
) ) und Studienabbrichen (in Prozent).
13 davon weisen eine

Effektstarke auf und werden nachgeordnet vorgestellt.

Schwache Effekte
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Bezogen auf personen- und laufbahnbezogene Faktoren wurde bereits deutlich, dass die
befragten Manner (tau-c = -.108**) und Personen ohne Briiche respektive Korrekturen (tau-c
= -.249***) dieser Aussage starker zustimmen. Weiter besteht ein positiver Zusammenhang
mit dem Stand der Zukunftsplanung nach dem Schulabschluss (tau-c =.234***). Personen, die
starker der Ansicht sind, dass das Foérderprogramm Abbriche verhindert, geben eher
konkretere Zukunftspldne nach dem Schulabschluss an. Vier positive Effekte beziehen sich im
Kontext der Frage, ob das Programm Abbriichen vorbeugt, auf gesprachsbezogene Variablen.
Starkere Zustimmungswerte korrelieren mit stattgefundenen Gespréchen im sozialen Umfeld
der Befragten (tau-c = .211***), mit dem empfundenen Nutzen von Gesprédchen mit der
Vertrauensperson (tau-b = .260***) und der Regionalgruppe (tau-b = .264***) sowie der

stéarkeren Sensibilisierung von Netzwerken (tau-b = .284***).

Mittlere Effekte

Mittlere Zusammenhange lassen sich mit den unterschiedlichen Zieldimensionen des
Forderprogramms finden. Hohere Zustimmungswerte auf die Frage der Vorbeugung von
Abbriichen gehen mit hdheren Zustimmungswerten auf nachfolgenden Dimensionen einher:
das Férderprogramm deckt Stédrken auf, die heute noch relevant sind (tau-b = .437***), starkt
die eigene Berufliche Orientierung (tau-b = .469***) und hilft bei Problemen von
Erstakademiker*innen (tau-b =.480***). Zudem findet sich ein mittlerer Effekt in Bezug auf die
Niitzlichkeit, sich mit Personen mit dhnlichen Herausforderungen auszutauschen (tau-b =
.306***). Mit tau-b = .487*** liegt ein positiver mittlerer Effekt zwischen der allgemeinen

Zufriedenheit mit dem Programm und der Frage der Vorbeugung von Abbrichen vor.

Starke Effekte
Wie bereits im vorrangegangen Unterkapitel wird zwischen der Frage, ob das Programm
hilfreich bei der Vorbeugung von Abbriichen und zum Finden eines passenden Weges nach

dem Abitur hilfreich ist, ein starker Zusammenhang deutlich (tau-b = .572**).

Positive Bewertungen der Frage, ob das Férderprogramm hilfreich zur Vorbeugung von
Abbriichen ist, gehen mit der positiven Bewertung verschiedener Zieldimensionen des
Studienkompasses, wie der Findung passender Wege nach dem Abitur, einher. Zudem
zeigt sich die Bedeutung und der wahrgenommene Nutzen von Gesprachen.
Hervorzuheben sind hier die Gesprache der Teilnehmenden untereinander, die mittlere

Effekte aufweisen.
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Allgemeine Zufriedenheit

Die allermeisten Befragten sind

sehr  zufrieden mit dem

Studienkompass (siehe
Abbildung 8). Dies ist zum einen 40 % 374
mit Blick auf die Haufigkeiten zz
erkennbar: hier geben 25
20 18,3

zusammengenommen 754 %
15

aller Befragten an, dass sie 10

4,6

(sehr)  zufrieden mit der > 0,4 13

o . 0

Forderung sind. Zum anderen gar nicht sehr
zufrieden zufrieden

spiegelt sich dies auch im hohen

Mittelwert mit 5.04 mit geringer Abbildung 8: Zufriedenheit mit der Forderung im Studienkompass (in Prozent).

Streuung (.96 SD) wider. Die Korrelationen zeigen 13 signifikante Zusammenhange mit zwolf

bedeutsamen Effekten. Diese werden nachfolgend dargestellt.

Schwache Effekte
Personen ohne Briche respektive Korrekturen (tau-c = -.102**) sowie Personen mit
konkreteren Zukunftsplanen (tau-c = .214**) sind insgesamt zufriedener mit dem

Studienkompass. Weiter sind Personen, die Gesprache Gber das Programm mit ihrem privaten

Umfeld hatten, zufriedener mit eben diesem (tau-c = .281***).

Mittlere Effekte

Insgesamt lassen sich sieben Zusammenhange mit mittleren Effekten identifizieren. Diese
lassen sich thematisch in die Dimensionen der Gesprédche wéhrend des Programms und Ziele
des Programms einordnen. Die Einschatzung des Nutzens des Austauschs mit Personen mit
dhnlichen Herausforderungen (tau-b = .371***), mit der Vertrauensperson (tau-b = .329***)
sowie der Regionalgruppe (tau-b = .330***) korreliert positiv mit der allgemeinen Zufriedenheit
uber den Studienkompass. Weiterhin geht eine héhere Zufriedenheit mit der Sensibilisierung
fiir Netzwerke (tau-b = .316™**) einher. Mit Blick auf die Ziele des Studienkompasses lassen
sich positive Korrelationen zwischen der allgemeinen Zufriedenheit und nachfolgenden
Dimensionen finden: der Studienkompass hilft, Abbriichen vorzubeugen (tau-b = .487***), bei
Problemen von Erstakademiker*innen (tau-b = .487***) und deckt Stédrken, die auch nach dem

Programm von Bedeutung sind auf (tau-b = .453***).

Starke Effekte
Es kdénnen zwei starke Effekte im Zusammenhang mit der Beurteilung der allgemeinen
Zufriedenheit mit dem Studienkompass nachgewiesen werden. Personen, die angeben, dass

das Studienprogramm die eigene Berufliche Orientierung gestarkt hat, sind gleichzeitig sehr
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zufrieden mit eben diesem (tau-b = .505***). Zwischen der allgemeinen Zufriedenheit mit dem
Forderprogramm und der Frage, ob eben dieses hilfreich zur Findung des passenden Weges

nach dem Abitur war, zeigt sich mit tau-b = .604*** der starkste Effekt der Analysen.

Die hohe allgemeine Zufriedenheit korrespondiert positiv mit vielen Aspekten der
Befragung auf mittlerem bis starkem Niveau. Das bedeutet, eine hohe Zufriedenheit
steht im Zusammenhang mit den unterschiedlichen Zieldimensionen des
Studienkompasses (z.B. Starkung der eigenen Beruflichen Orientierung). Dies zeigt
nicht nur, dass das Forderprogramm die gesetzten Ziele erreicht, sondern auch, dass

die Teilnehmenden positiv aus dieser Erfahrung herausgehen.

4.3. Sicht auf die eigene Entwicklung

Neben der Sicht auf den Studienkompass als Motor der eigenen Entwicklung, wurden die
Absolvent*innen auch aufgefordert, ihre eigene berufliche und persdnliche Entwicklung Revue
passieren zu lassen. Daher wird auf die Frage eingegangen, wie und ob der Studienkompass
dazu beigetragen hat, mit Herausforderungen im Berufswahlprozess selbstbewusst
umzugehen. Zudem steht im Mittelpunkt die Frage, inwieweit eigene Starken, die durch die
Foérderung sichtbar wurden, noch heute eine Rolle spielen. Darliber hinaus ist zu erértern, wie

die Teilnehmenden auf Herausforderungen reagieren, auf die Erstakademiker*innen stof3en.

Sicht auf eigene Berufliche Orientierung

Ahnlich wie in Bezug zur

allgemeinen Zufriedenheit mit

dem Studienkompass werden

auch hier hohe . s
Zustimmungswerte offenkundig. ‘3‘2 341
Mit 5.00 (.98 SD) im Mittel fuhlen 30

sich die Teilnehmenden durch ;z 17,6

den Studienkompass in der " »

eigenen Beruflichen > 0,9 L4

Orientierung gestarkt (siehe i stinr}lmh;eziar stimmzismrk
Abbildung 9). Zudem wurde

kaum verneinend respektive Abbildung 9: Einfluss des Studienkompasses auf die selbstbewusste Handhabung von
Herausforderungen Beruflicher Orientierung (in Prozent).
nicht zustimmend auf diese

Aussage reagiert. Die Analysen decken zudem 13 signifikante Zusammenhange auf. Zwolf

hiervon weisen Effektstarken auf.

Schwache Effekte
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Personen ohne Briche respektive Korrekturen im Bildungsweg (tau-c = -.119**) sowie
Personen mit konkreteren Zukunftsplanungen nach dem Schulabschluss (tau-c = .208***)
fuhlen sich deutlicher in der eigenen Beruflichen Orientierung gestarkt. Dies gilt auch fir
Personen, die in ihrem privaten Umfeld Uber Erkenntnisse und Erfahrungen des
Studienkompasses sprechen (tau-c = .261***). Zudem geht ein hé6her empfundener Nutzen
mit dem Austausch der Vertrauensperson (tau-b = .264***) mit héherer Zustimmung bezogen

auf eine gestarkte Berufliche Orientierung einher.

Mittlere Effekte

Es lassen sich sechs mittlere Zusammenhange identifizieren. Auch hier lassen sich die beiden
Perspektiven Gesprdche und Ziele im Kontext des Studienkompasses identifizieren. In Bezug
auf Ziele des Studienkompasses zeigen sich drei positive Korrelationen. Personen, die sich
durch das Programm in der eigenen Beruflichen Orientierung gestarkt sehen, geben auch
héhere Zustimmungswerte im Hinblick auf die Vorbeugung von Abbriichen (tau-b = .469***)
an. Zudem korreliert die Beurteilung der eigenen Beruflichen Orientierung mit der Sicht auf
Stérken, die heute noch relevant sind (tau-b = .439***) und Probleme von
Erstakademiker*innen (tau-b = .484***). Die gesprachsbezogenen Zusammenhange zeigen
mittlere positive Korrelationen zwischen dem Austausch mit Personen mit &hnlichen
Herausforderungen (tau-b = .397***) und der Regionalgruppe (tau-b = .324***). Personen, die
sich in der eigenen Beruflichen Orientierung gestarkt fihlen, sehen auch eher den Nutzen von
Netzwerken (tau-b = .333***).

Starke Effekte

Es bestehen zwei starke Zusammenhange. Personen, die mit dem Programm zufrieden (tau-
b =.505***) sind und dieses als hilfreich zum Finden eines passenden Weges nach dem Abitur
bewerten (tau-b = .535"**), sehen sich gleichzeitig in der eigenen Beruflichen Orientierung

gefordert.

Die Teilnehmenden des Studienkompasses fiihlen sich insgesamt in ihrer Beruflichen
Orientierung gestarkt. Dies ist vor dem Hintergrund der Zieldimension des
Forderprogramms, Jugendliche in ihrer Beruflichen Orientierung zu unterstiitzen,
positiv hervorzuheben. Zudem sind mehrere positive Zusammenhange auf mittlerem

und starkem Niveau, mit denen dieses Ziel in Verbindung steht, erkennbar.
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Sicht auf die eigenen Starken

Im Mittel stimmen die
Teilnehmenden dieser Aussage
mit 4.59 (1.08 SD) zu (siehe
Abbildung  10). 59,2 %

befiirworten die Aussage (stark), jg 40,2
dass Starken im Verlauf der 35 4

30 ,
Férderung entdeckt wurden und 25 1
heute noch relevant sind. Die ig

8,8
Forderung wird folglich auch in 12 e 3
ihrer  langfristigen  Wirkung 0
stimme gar stimme stark

gesehen. Mit Blick auf die nicht zu zu

Analysen zeigen sich zwoIf Abbildung 10: Bedeutungseinschatzung der im Studienkompass entdeckten

N .. Starken flr das aktuelle Studium bzw. den Beruf (in Prozent).
signifikante ~ Zusammenhénge.

Elf davon weisen Effektstarken auf, welche nachkommend berichtet werden.

Schwache Effekte

Personen mit konkreteren Zukunftsplanen stimmen dieser Aussage starker zu (tau-c =
.192***). Nachfolgende vier Zusammenhange stehen in Bezug auf den Nutzen von
Netzwerken sowie stattgefundenen Gesprachen. Personen, die durch die Férderung Starken
entdeckten und die Uber das Programm hinaus von Bedeutung sind, haben eher im privaten
Umfeld (iber Erfahrungen des Studienkompasses gesprochen (tau-c = .280***) und empfinden
den Austausch mit der Vertrauensperson (tau-b = .291***) und der Regionalgruppe (tau-b =

.298***) als hilfreicher. Zudem sehen sie starker den Nutzen von Netzwerken (tau-b = .295***).

Mittlere Effekte

Anknupfend an diese Befunde lasst sich ein mittlerer Effekt zwischen dem empfundenen
Nutzen von Gespréachen mit Personen mit &hnlichen Herausforderungen und der langfristigen
Bedeutung der entdeckten Starken (tau-b = .354***) finden. Die Beurteilung der Frage, ob
entdeckte Starken auch heute von Bedeutung sind, steht in einem mittleren Zusammenhang
mit der Beurteilung weiterer Dimensionen: das Férderprogramm hilft bei Herausforderungen
von Erstakademiker®innen (tau-b = .405***), mit der Vorbeugung von Abbriichen (tau-b =
A437***) und stérkt die eigene Berufliche Orientierung (tau-b = .439***). Zudem besteht ein
mittlerer Effekt zwischen der allgemeinen Zufriedenheit und der langfristigen Bedeutung der
entdeckten Starken (tau-b = .453***).

Starke Effekte
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Zwischen der Findung eines passenden Weges nach dem Abitur und der langfristigen
Bedeutung der im Studienkompass entdeckten Starken, lasst sich ein starker Effekt

identifizieren (tau-b = .508***).

Die Entdeckung der eigenen Starken als wichtiges Ziel des Forderprogramms
untermauert die langfristige Bedeutung des Studienkompasses deutlich. Sie sind auch
im zukunftigen Bildungs- und Berufsweg fiir die Teilnehmenden von Bedeutung.
Gleichzeitig zeigt sich auch hier, dass diese positive Riickmeldung mit den
unterschiedlichen Zieldimensionen des Programms, wie das Finden eines passenden

Weges nach dem Abitur, im Zusammenhang stehen.

Sicht auf Herausforderungen von Erstakademiker*innen

Die Befragten schatzen den

Studienkompass bei

Herausforderungen von

Erstakademiker*innen als

hilfreich ein. Dies drlickt sich im 35 31,8
Mittelwert (4.70 (1.05 SD)) und . 25,1 s
auch in der Verteilung der 20

Haufigkeiten aus. So stimmen 12 64

53,3 % der Befragten dieser 5 06 26

Aussage (stark) zu (siehe ’ stimme gar stimme stark
Abbildung 11). Durch die etz “

Analysen konnten elf Abbildung 11: Bewertung der Unterstiitzung des Studienkompasses fiir
. Herausforderungen von Erstakademiker*innen beim Studieneinstieg (in Prozent).
Zusammenhange  aufgedeckt

werden, die nachfolgend in Abhangigkeit ihrer Effektstarke vorgestellt werden.

Schwache Effekte

Personen ohne Briche respektive Korrekturen im Bildungsweg (tau-c = -.108**), mit
konkreteren Zukunftsplanen (tau-c = .169***) und die mit ihrem privaten Umfeld (ber
Erkenntnisse des Studienkompasses sprechen (tau-c = .268***), sehen eben dieses als
hilfreicher bei Herausforderungen von Erstakademiker*innen an. Der Studienkompass wird bei
diesen Herausforderungen auch dann als gewinnbringender wahrgenommen, je hilfreicher der

Austausch mit der Vertrauensperson eingeschatzt wird (tau-b = .267***).

Mittlere Effekte

Es lassen sich sechs mittlere Zusammenhange identifizieren. Personen schatzen den
Studienkompass fur Herausforderungen von Erstakademiker*innen besonders dann als
hilfreich ein, wenn auch der Austausch mit Personen mit &hnlichen Herausforderungen (tau-b

= .350***) und der Regionalgruppe (tau-b = .315***) als hilfreich angesehen wird. Dies steht




25

auch im positiven Zusammenhang mit der Sensibilisierung von Netzwerken (tau-b = .337***).
Eine hohe Zustimmung geht mit nachfolgenden Dimensionen einher: der Studienkompass hilft,
Abbriichen vorzubeugen (tau-b = .480***) und Stédrken zu entdecken, welche auch nach dem
Programm von Bedeutung sind (tau-b = .405***) und stérkt die eigene Berufliche Orientierung
(tau-b = .484***). Zudem korreliert dies mit der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Programm
selbst (tau-b = .487***).

Starke Effekte

Es ist ein starker Zusammenhang (tau-b = .558***) erkennbar zwischen der Beurteilung, ob
der Studienkompass hilfreich bei Herausforderungen von Erstakademiker*innen ist und der

Findung eines passenden Weges nach dem Abitur.

Der Studienkompass schafft es, die Teilnehmenden bei Herausforderungen, vor denen
Erstakademiker*innen stehen, zu unterstiitzen. Die hohe Bedeutung des Programms
zeigt sich auch in den vielfiltigen positiven Zusammenhdngen mit den anderen

Zieldimensionen des Programms (z.B. zur Vorbeugung von Abbriichen).

Nachfolgend wird der Wert von Gesprachen im Kontext des Studienkompasses analysiert. Die
Bedeutung von Gesprachen hebt eine groRangelegte Metastudie der OECD (Career
Readiness 2021) hervor. Karrierebezogene Gesprache beugen langfristig Arbeitslosigkeit vor
und sind mit hdheren Gehaltern sowie Lebenszufriedenheit verbunden (Covacevich, Mann,
Santos & Champaud 2021). Zunachst werden in diesem Abschnitt stattgefundene Gesprache
im privaten Umfeld beleuchtet, um dann Zusammenhange von Gesprachen mit Personen, die
vor ahnlichen Herausforderungen stehen, zu untersuchen. Im Anschluss werden die
Gesprache mit der Vertrauensperson und der Regionalgruppe betrachtet. In einem letzten
Schritt wird geprift, inwieweit der Studienkompass die Teilnehmenden fir Netzwerke

sensibilisiert.

Die Mehrheit mit 64,1 % gibt an, im privaten Umfeld tber Erfahrungen und Erkenntnisse aus
dem Studienkompass gesprochen zu haben. Demgegentber stehen 35,9 % der Personen,
die keine Gesprache uber Erkenntnisse und Erfahrungen im privaten Umfeld flhrten (siehe
Abbildung 3). Die Analysen weisen zwolf Zusammenhange aus. EIf davon sind mit Effekten

verbunden, die nachfolgend berichtet werden.

Schwache Effekte
Personen, die Gesprache Uuber Erkenntnisse des Forderprogramms mit dem privaten Umfeld
fuhren, geben gleichzeitig konkretere Zukunftspldne nach dem Schulabschluss (tau-c = .100**)

an. Weiter bescheinigt diese Personengruppe dem Studienkompass, dass dieser hilfreicher
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ist, Abbriichen vorzubeugen (tau-c = .211***), Herausforderungen von Erstakademiker*innen
zu adressieren (tau-c = .268***), die eigene Berufliche Orientierung zu stérken (tau-c = .261***)
und Stérken aufzudecken, die liber das Programm hinaus relevant sind (tau-c = .280***). Mit
Blick auf den empfundenen Nutzen anderer Austauschmdglichkeiten im Zuge des Programms
zeigen sich vier weitere schwache Zusammenhange. Personen, die mit ihrem persdnlichen
Umfeld Uber die Férderung sprechen, betrachten den Austausch mit Personen mit dhnlichen
Herausforderungen (tau-c = .215***), mit der Vertrauensperson (tau-c = .167***) und der
Regionalgruppe (tau-c = .179***) als hilfreicher. Zudem sehen sie eher die Relevanz fiir
Netzwerke (tau-c = .174***) und sind allgemein zufriedener mit dem Studienkompass (tau-c =
281%*%),

Mittlere Effekte
Personen, die mit ihrem persdénlichen Umfeld tber den Studienkompass sprechen, schatzen
eben diesen besser zum Finden eines passenden Weges nach dem Abitur (tau-c = .300***)

ein.

Insgesamt zeigt sich, dass Personen, die auch im Privaten liber den Studienkompass
sprechen, den Nutzen der Forderung in Bezug auf allen erfassten Zieldimensionen des
Studienkompasses positiver einschitzen. Zudem empfinden sie die unterschiedlichen

Austauschgelegenheiten (z.B. mit der Regionalgruppe) als hilfreicher.

Austausch mit Menschen, die vor ahnlichen Herausforderungen stehen

Hinsichtlich der Frage, ob der
Austausch mit Personen mit
ahnlichen  Herausforderungen

hilfreich war, lasst sich die a5 42,2

hochste Zustimmung der ‘3“5)

gesamten Befragung feststellen 30
(siehe Abbildung 12). Das zeigt §§
15
10

15
sich nicht nur unter Betrachtung

. . 2,7
der Haufigkeiten, denn 80,1 % 5 0,1 L7
0
der Befragten stimmen dieser stimme gar stimme stark
nicht zu zu

Aussage (stark) zu, sondern

. . . Abbildung 12: Bedeutung des Austauschs mit Personen, die gleiche
auch im Mittelwert von 5.16 sowie  Herausforderungen erleben (in Prozent).

der geringen Streuung (.91 SD). Insgesamt wurden zwolf Zusammenhange identifiziert, von

denen zehn Effekte aufweisen.

Schwache Effekte
Im vorangegangenen Kapitel wurde bereits der Zusammenhang zwischen Personen, die im

Privaten Uber den Studienkompass sprechen und dem Nutzen von Gesprdchen mit Personen

-



27

mit &hnlichen Herausforderungen deutlich (tau-c = .215***). Auch hier steht eine positive
Bewertung dieser Gesprache im positiven Zusammenhang mit dem empfundenen Nutzen von
Gespréachen mit der Vertrauensperson (tau-b = .238***) sowie der Regionalgruppe (tau-b =
272%%%),

Mittlere Effekte

Insgesamt kénnen sieben Zusammenhange mit mittlerer Effekstarke idenfiziert werden. Hohe
Zustimmungswerte gehen mit einer hohen Beurteilung dieser funf nachfolgenden
Dimensionen einher: das Foérderprogramm  hilft  bei  Herausforderungen von
Erstakademiker*innen (tau-b = .350***), Vorbeugung von Abbrtiichen (tau-b = .306***), Findung
eines passenden Weges nach dem Abitur (tau-c = . 372***), Starkung der eigenen Beruflichen
Orientierung (tau-b = .397***) und Aufdeckung der Stérken, die auch nach dem Programm
relevant sind (tau-b = .354***). Weiter sind die hohen Zustimmungswerte mit hohen
Zustimmungen im Kontext auf die allgemeine Zufriedenheit (tau-b = .371***) und die

Sensibilisierung fur Netzwerke (tau-c = .310***) verbunden.

Zunéachst muss die generelle Beurteilung dieser Frage hervorgehoben werden. Mit 80,1
% stimmen die Befragten dieser Aussage (stark) zu. Dies bedeutet, dass die
Absolvent*innen den Austausch mit Personen, die vor ahnlichen Herausforderungen
stehen, positiv bewerten. Gesprache konnen als groBe Ressource im Studienkompass
angesehen werden. Dass diese Befunde von allen Befragten ,,getragen* werden, zeigt

sich auch in den nicht vorhandenen Korrelationen mit personenbezogenen Merkmalen.

Austausch mit Vertrauensperson

Die Teilnehmenden wurden
aufgefordert, zu beurteilen,

wie hilfreich der Austausch
mit der Vertrauensperson 40 37,0

35 31,8
war. Im Mittel wird mit 4.88 20

(1.06 SD) der Austausch 25 22,3

als hilfreich beschrieben jz

(siehe Abbildung 13). 69,4 10

53

% der Befragten empfinden > 17 13
0
den Austausch als (sehr) gar nicht sehr hilfreich
hilfreich

hilfreich. Im Ergebnis der

Analysen sind elf Abbildung 13: Bedeutung des Austauschs mit der Vertrauensperson (in Prozent).

Zusammenhange erkennbar, die nachfolgend vorgestellt werden.

Schwache Effekte
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Personen mit konkreteren Zukunftsplanen nach dem Schulabschluss (tau-c = .118***) und
Personen, die im Privaten Uber den Studienkompass sprechen (tau-c = .167***) sehen eher
den Nutzen des Austauschs mit der Vertrauensperson. Der wahrgenommene Nutzen steht
auch im Zusammenhang mit Gesprédchen mit Personen mit &hnlichen Herausforderungen (tau-
b = .238***). Befragte, die den Nutzen im Austausch mit der Vertrauensperson sehen, sind
auch eher geneigt, andere Zieldimensionen des Studienkompasses positiv einzuschatzen.
Hohe Zustimmungswerte gehen mit hohen Beurteilungen dieser funf Dimensionen einher: der
Studienkompass ist hilfreich in der Vorbeugung von Abbriichen (tau-b = .260***) und bei
Problemen von Erstakademiker*innen (tau-b = .267***), Sensibilisierung fiir Netzwerke (tau-c
=.256***), Aufdecken von Stérken, die auch nach dem Programm noch relevant sind (tau-b =

.291***) und Stérkung der eigenen Beruflichen Orientierung (tau-b = .264***).

Mittlere Effekte

Die Nutzlichkeit des Austauschs mit der Vertrauensperson steht im positiven Zusammenhang
mit der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Studienkompass (tau-b = .329***) sowie dem
Finden eines passenden Weges nach dem Abitur (tau-b = .306***). Weiter besteht ein mittlerer
Zusammenhang zwischen dem empfundenen Nutzen des Austauschs mit der

Vertrauensperson und der Regionalgruppe (tau-b = .384***).

Insgesamt ist erkennbar, dass der Austausch mit der Vertrauensperson in positiven
Zusammenhdngen mit den erfassten Dimensionen steht. So gehen beispielsweise
konkretere Zukunftsplanungen mit hoheren Werten bei der Beurteilung der Bedeutung
der Gespriache mit der Vertrauensperson einher. Mittlere Effekte lassen sich in
Verbindung mit dem Austausch mit der eigenen Regionalgruppe sowie der allgemeinen

Zufriedenheit nachweisen.

Austausch mit der Regionalgruppe

Im Mittel wird die Frage
danach, wie hilfreich der
Austausch mit der
Regionalgruppe ist, mit 4.51 3 327
(1.21 SD) eingeschatzt. 553 | 7

25 22,6
% der Befragten empfinden 50
den Austausch als (sehr) 15 116
hilfreich. Weitere 27 % geben 10

3,5

an, dass sie den Austausch als > >°

0
eher hilfreich und 11,6 % als gar nicht sehr hilfreich

hilfreich

eher nicht hilfreich

wahrnehmen (siehe Abbildung Abbildung 14: Bedeutung des Austauschs mit der Regionalgruppe (in Prozent).
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14). Insgesamt lassen sich zwdlf Zusammenhange finden. EIf davon weisen Effekte auf und

werden nachfolgend vorgestellt.

Schwache Effekte

Personen, die im Privaten (ber Erkenntnisse des Studienkompasses sprechen (tau-c =
.179***) und die nach dem Schulabschluss konkretere Zukunftspldne haben (tau-c = 103**),
sehen gleichzeitig einen groleren Nutzen im Austausch mit der Regionalgruppe. Der
wahrgenommene Nutzen der Gesprache in der Regionalgruppe steht auch im Zusammenhang
mit Gesprdchen mit Personen mit dhnlichen Herausforderungen (tau-b = .272***). Ein hoch
empfundener Nutzen des Austauschs mit der Regionalgruppe geht mit zunehmender
Beurteilung der nachfolgenden zwei Dimensionen einher: Die Férderung hilft, Abbriichen
vorzubeugen (tau-b = .264***) und deckt Stédrken auf, die auch heute noch von Bedeutung sind
(tau-b = .298***).

Mittlere Effekte

Im vorangegangenen Kapitel wurde bereits deutlich, dass ein mittlerer Zusammenhang
zwischen dem empfundenen Nutzen des Austauschs mit der Vertrauensperson und der
Regionalgruppe (tau-b = .384***) besteht. Der wahrgenommene Nutzen des Austauschs
innerhalb der Regionalgruppe steht auch im Zusammenhang mit dem Finden eines passenden
Weges nach dem Abitur (tau-b = .308***), der Stdrkung der eigenen Beruflichen Orientierung
(tau-b = .324***) und mit der Lésung von Herausforderungen von Erstakademiker*innen (tau-
b = .315***). Personen, die den Austausch mit der Regionalgruppe schatzen, sind auch
allgemein zufriedener mit dem Studienkompass (tau-b = .330***) und sehen die Bedeutung

von Netzwerken (tau-b = .499***).

Erkennbar ist der Nutzen, der dem Austausch mit der Vertrauensperson und der
Regionalgruppe bezogen auf die Zieldimensionen des Studienkompasses, wie die
Starkung der Beruflichen Orientierung, zugeschrieben wird. Beim Austausch mit der
Vertrauensperson oder der Regionalgruppe sind dahnliche Effekte offenkundig wie beim
Austausch mit Personen mit ahnlichen Herausforderungen. Dies ist dadurch zu

erklaren, dass es sich hier um d@hnliche Personengruppen handelt.
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Sensibilisierung fur Netzwerke

Eine letzte Dimension in

Bezug darauf, wie Gesprache

im Studienkompass

eingeschatzt werden, bildet ZZ 185

die Frage, ob das Programm 35

fur die Bedeutung von > 2
25 21,9

Netzwerken  sensibilisieren 20

konnte. Dieser Aussage wird 12 25

mt 473 (143 SD) | 5 14 32
0

zugestimmt (siehe Abbildung stimme gar stimme stark

nicht zu zu

15). 65,6 % der Befragten

stimmen dieser Aussage Abbildung 15: Bewertung des Bewusstseins fur die Relevanz von Netzwerken
. durch den Studienkompass (in Prozent).

(stark) zu. Demgegeniber

stehen 5,2 % aller Befragten, die dieser Aussage (gar) nicht zustimmen. Die Analysen zeigen

13 Zusammenhange. Zehn davon weisen Effekte auf.

Schwache Effekte

Personen, die im Privaten (iber Erkenntnisse im Studienkompass sprechen (tau-c = .174***)
sowie Personen, die dem Austausch mit der Vertrauensperson einen hohen Nutzen
zuschreiben (tau-b = .256***), sehen gleichzeitig einen grolkeren Nutzen in der Relevanz von
Netzwerken. Eine hohere Sensibilisierung fir Netzwerke geht mit hohen Beurteilungen
nachfolgender Dimensionen einher: Der Studienkompass ist hilfreich zur Vorbeugung von
Abbriichen (tau-b = .284***), Unterstiitzung beim Finden eines passenden Weges nach dem
Abitur (tau-b = .289***) und Aufdecken von Stérken, die auch nach dem Programm Bedeutung
haben (tau-b = .295***).

Mittlere Effekte

Im vorangegangenen Kapitel wurde bereits deutlich, dass der Austausch mit der
Regionalgruppe und die Sensibilisierung fur Netzwerke in einem mittleren Zusammenhang
stehen (tau-b = .499***). Ein ahnliches Bild zeigt sich im Zusammenhang mit Gesprdachen mit
Personen mit &hnlichen Herausforderungen (tau-b = .310***). Die Sensibilisierung fur
Netzwerke steht auch im Zusammenhang mit der Stdrkung der eigenen Beruflichen
Orientierung (tau-b = .333***), mit der Ldésung von Herausforderungen von
Erstakademiker*innen (tau-b = .337***) und der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Programm
(tau-b = .316***).

Grundsatzlich bestehen mittlere positive Effekte zwischen der Sensibilisierung fur

Netzwerke und der Sicht auf die eigene Entwicklung (eigene Starken, berufliche
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Orientierung, Herausforderungen fiir Erstakademiker*innen, Findung passender Wege
nach dem Abitur) sowie mit der allgemeinen Zufriedenheit und dem Austausch mit der
Regionalgruppe. Das Forderprogramm tragt dazu bei, Jugendliche fiir Netzwerke zu

sensibilisieren.

Mit offenen Antwortformaten lassen sich sowohl individuelle Rickmeldungen in der Tiefe
erfassen als auch mdgliche Antworttendenzen kategorisieren. Von besonderer Bedeutung in
der Absolvent*innenbefragung erschien die Erfassung der individuellen Perspektiven auf den
groften Mehrwert des Studienkompasses. Vor diesem Hintergrund wurden die Befragten
gebeten, Auskunft darliiber zu geben, was das Wertvollste war, das sie aus ihrer Zeit im
Studienkompass mitgenommen haben. Es lassen sich aus den insgesamt 484 Antworten zwei
wesentliche Erkenntnisse aus den Antworten ableiten. Zum einen wird, korrespondierend zum
Ziel des Studienkompasses, die Teilnehmenden zu einer sicheren Entscheidung fir den
nachschulischen Bildungsweg zu befahigen, Berufswahlkompetenz (1) gefdrdert. Zum
anderen gelingt es, den fir Ubergangsprozesse zentralen Social Support (2) in seinen

unterschiedlichen Auspragungen bereitzustellen.

Berufswahlkompetenz gilt als Konzept, das wichtige berufswahlbezogene Wissensaspekte,
Einstellungen und Handlungserfahrungen bundelt, die fur die Bewaltigung des
nachschulischen Bildungsweges und lebenslanger Laufbahnanforderungen relevant sind
(Driesel-Lange, Kracke, Hany & Kunz, 2020). In den Antworten auf die oben genannte Frage
nach dem Wertvollsten des Studienkompasses wird deutlich, dass die Jugendlichen durch die
unterschiedlich wahrgenommenen und genutzten Instrumente und Methoden Wissen
erwerben, Haltungen und Einstellungen entwickeln und Erfahrungen sammeln konnten. So
profitieren sie erstens in Bezug auf ihr selbst- und berufsbezogenes sowie planungsrelevantes
Wissen. Mithilfe der Trainingseinheiten in den Workshops und der Regionalgruppenarbeit
konnte beispielsweise das Wissen Uber Interessen und Starken sowie Kenntnisse uber
akademische Perspektiven oder solche im Kontext der beruflichen Bildung erweitert werden.
Im Kontext motivationaler Aspekte wird vor allem die Forderung der Zuversicht, den
nachschulischen Lebensweg zu gestalten, offenkundig. Ebenso sind die Starkung der
Offenheit fir weitere passende Anschlussoptionen und die Ermutigung, auch mit
Nachentscheidungsproblemen umzugehen, salient. Die Rickmeldungen lassen daruber

hinaus den Schluss zu, dass die Absolvent*innen das sprichwdrtliche Ruistzeug fiir die



32

Gestaltung des Ubergangs erhalten haben. Dazu gehéren unter anderem die wichtigen
Erfahrungen aus Exkursionen an Universitdten und Unternehmen sowie Strategien zum
Umgang mit problem- und stressbelasteten Situationen.

Tabelle 2 gibt einen Uberblick (iber die Facetten von Berufswahlkompetenz, denen Aussagen
der Befragten zu erstens, erreichten Lernergebnissen und Erkenntnissen sowie zweitens, zu

als wertvoll erachteten Lerngelegenheiten zugeordnet werden konnten.

Tabelle 2: Einschatzung der wertvollsten Aspekte des Stipendienprogramms in der theoretischen
Reflexion

Dimension Facette Antworten (N=281)

Wissen Selbstwissen Selbstreflexion

Selbsteinschatzung

Selbstbewusstsein

Selbstfindung (Starken und Schwachen, Interessen,
Wiinsche, Ziele)

Workshops (Lebenslinie, Zwischen den Stiihlen)*
Konstruktives, ehrliches Feedback*

Konzeptwissen Uberblick tber Studienfacher
Orientierung
Ideen
Planungs- und Trainings zur Kompetenzerweiterung*
Entscheidungswissen soft skills

weitere Férderung im SKM
Uberblick tiber Studienfinanzierung

Motivation Betroffenheit Frihzeitige und umfangreiche Berufsorientierung
Eigenverantwortung Personliche Weiterentwicklung
Offenheit Mut (den ganz individuellen Weg zu gehen) Neugierde
Ermutigung zum Auslandsjahr nach dem Abi
Zuversicht Non-Lineare Bildungswege

Es gibt keine perfekte Entscheidung fir immer
Viele Wege fiihren zum Erfolg

Es gibt kein richtig oder falsch

Es ist ok, den gewahlten Weg nochmal zu andern

Vertrauen
Ermutigung zur Stipendienbewerbung
Handlung Exploration Exkursion (Uni)*
Problemldsen Hilfe zur Selbsthilfe
Entscheidungen zu treffen
Stressmanagement Mit R[]ckschlégen umgehen

*Methoden bzw. Lernangebote und Veranstaltungsformate
Social Support als bedeutsame Ressource fir gelingende Ubergange

Aus den Antworten der Befragten lasst sich ableiten, dass der Studienkompass im Kontext
des Social Supports, also der wahrgenommenen sozialen Unterstitzung, als wirksam erlebt
wird. Soziale Unterstitzung wird zum einen durch die Einbindung in Netzwerke (network
support) charakterisiert und zeigt sich zum anderen in unterschiedlichen Arten der
Unterstitzung. Zu unterscheiden sind informationelle, instrumentelle und emotionale
Unterstutzung (Schindler, 2012). Der wahrgenommene Social Support ist in hohem Male in
den Antworten erkennbar. Gerade in der Unsicherheit der Adoleszenz spielt die Mdglichkeit

zur Entwicklung von Freundschaften und die Vernetzung mit Jugendlichen, die ahnliche
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Ausgangslagen haben, eine zentrale Rolle. Daran angeknipft sind Gelegenheiten des
Austauschs tber Emotionen, Ideen und Erfahrungen, die die Heranwachsenden starken. Es
entsteht das Gefiihl der Wertschétzung, der Zugehdrigkeit und sozialen Eingebundenheit, die
als wesentliche Grundbedurfnisse gelten. Ein Garant fur erfolgreiche Laufbahnentwicklung
sind Kontakte und Netzwerke, die Informationen bereitstellen und so praktisch bei der
Gestaltung von Anschlusslésungen unterstitzen. DarUber hinaus haben Netzwerkpartner
auch eine Vorbildwirkung und kénnen u.a. dadurch die Selbstwirksamkeit starken. Tabelle 3

zeigt die Arten und Gewinne der Unterstitzung.

Tabelle 3: Vielfalt der sozialen Unterstiitzung

Kategorie der Unterstiitzung Antworten (N=203)

Emotionale Unterstitzung Freundschaften

nette Menschen
Zusammengehorigkeitsgefiihl

Vernetzung Gleichgesinnter

Austausch (Uber Gedanken, Geflihle, Sorgen)

Network support Netzwerk (auch der MuM)
Informationelle Unterstiitzung Kontakte (zu Studierenden, Stipendiat*innen)
Instrumentelle Unterstitzung Ansprechpartner*innen

Lernen auf Menschen zuzugehen
Instrumentelle Unterstitzung Inspirierende, erfahrene Mentor*innen Unterstiitzung
Emotionale Unterstitzung auch Uber Férderende hinaus
Emotionale UnterstUtzung_; Spald / Spaltreffen

Die Berufsorientierungsforschung zeigt, dass Angebote nur dann hilfreich fur die eigene
Laufbahnentwicklung sind, wenn sie zu den Bedarfen der Jugendlichen passen und
individuelle Anliegen aufnehmen kénnen. Darlber hinaus belegen Studien zur Wirksamkeit
berufsorientierender Lernangebote, dass im Vergleich mit verschiedenen Interventionen vor
allem Gesprache flr die langfristige berufliche Entwicklung férderlich sind (vgl. zsf. Driesel-
Lange, Klein & Gehrau, 2023). Vor diesem Hintergrund wurden die Jugendlichen um Auskunft
gebeten, welche Erfahrungen bzw. Erkenntnisse aus dem Studienkompass sie mit Personen
in ihrem Umfeld (z.B. mit Freund*innen und/oder in der Familie) besprochen haben. Die
ubergroRe Mehrheit der Teilnehmenden hat Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem
Studienkompass besprochen (N=447). Tabelle 4 gibt einen Uberblick (ber die
Gesprachsinhalte, die in Kategorien aufgenommen werden kénnen. Dabei beziehen sich die
Antworten entweder auf Methoden, die zum Einsatz kamen oder daraus resultierende

Erkenntnisse, die besprochen wurden.
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Tabelle 4: Inhalte der Gesprache

Kategorie Gesprachsinhalte
Methoden und - Ubungen / Inhalte aus Workshops (z.B. Methoden zur
Trainingsbausteine Entscheidungsfindung, zum Herausfinden von Starken und
Interessen)

- Coaching

- Selbstmanagement
Lerninhalte und - - Wie ich mir mein Berufsleben, meine Zukunft vorstelle, meine
erfahrungen Ziele

- Eigenen Weg finden, Umwege fiilhren auch zum Ziel, Plan B
- Personliche Schliisselmomente, Gedanken, Erkenntnisse

- Selbstvertrauen, Mut, Fehlerkultur

- Entwicklungsstand der eigenen Berufsentscheidung

Informationsorientierte - Finanzierung (z.B. Stipendien, Baftg)

Lernergebnisse - Stipendienbewerbung

- Unterschied Uni/ FH

- Exkursionen (Uni & Unternehmen)

- Studiengangwahl (auch Gesprache mit Expert*innen) und
Bewerbung

- Brlckenjahr

- Bewerbungstraining

- Neue Impulse

- Weitere Unterst[]tzungs- und Beratungsmbglichkeiten

Daruber hinaus sind Gesprache ein wichtiges Element der wahrgenommenen sozialen
Unterstitzung. Darauf beziehen sich auch Gesprachsinhalte, wie die (Wichtigkeit von)
Mentor*innen und deren Tipps sowie deren Erfahrungen aus dem Berufsalltag, die
Regionaltreffen und das Netzwerk.

Gesprache finden zudem Uber den Studienkompass selbst statt, insbesondere im Sinne der

Ermutigung zur Bewerbung, Uber das Alumninetzwerk und den ,.sdw-Spirit*.
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Der Mehrwert des Studienkompasses, u.a. gut begriindete Laufbahnen vorzubereiten, hat
gerade auch fur Erstakademiker*innen eine hohe personliche Zufriedenheit zur Folge. Diese
Aspekte melden vor allem auch die jungen Menschen zurtck, die in ihrer, im Studienkompass
erarbeiteten, Laufbahn verblieben sind. Dies spricht fur die grol3e Relevanz der Unterstitzung
einer sicheren nachschulischen Bildungsentscheidung.

Korrespondierend zum Ziel des Studienkompasses, die Teilnehmenden zu einer sicheren
Entscheidung fiur den nachschulischen Bildungsweg zu befahigen, ist das Potential zur
Forderung von Berufswahlkompetenz auf allen, diesem Konzept innewohnenden
Dimensionen erkennbar. U.a. haben die Jugendlichen durch den Mix an Instrumenten und
Methoden, erstens in Bezug auf ihr selbst- und berufsbezogenes sowie planungsrelevantes
Wissen, profitiert. Mithilfe der Trainingseinheiten in den Workshops und der
Regionalgruppenarbeit konnte beispielsweise das Wissen uber Interessen und Starken sowie
Kenntnisse Uber akademische Perspektiven oder solche im Kontext der beruflichen Bildung
erweitert werden. Zweitens hat das Programm erheblich zu einer Weiterentwicklung im
Kontext motivationaler Faktoren beigetragen. Deutlich wird vor allem die Forderung der
Zuversicht, den nachschulischen Lebensweg zu gestalten, die Starkung der Offenheit fir
weitere passende Anschlussoptionen und die Ermutigung, auch mit
Nachentscheidungsproblemen umzugehen. Das Programm hat drittens nachhaltig mit den
praktischen Erfahrungen aus Exkursionen an Universitdten und Unternehmen sowie
Strategien zum Umgang mit problem- und stressbelasteten Situationen zur Realisierung einer
konkreten nachschulischen Bildungsperspektive beigetragen.

Einen wesentlichen Gelingensfaktor stellt die Einbindung in ein Netzwerk aus anderen
Teilnehmenden, Mentor*innen, Vertrauenspersonen, Regionalkoordinator*innen und weiteren
Personen dar. Diese stellen nicht nur Informationen bereit und unterstiitzen praktisch bei der
Gestaltung von Anschlusslésungen. Vielmehr geben sie auch emotionalen Halt und sind als
Vorbilder fiir die Starkung von Selbstwirksamkeit maRgebend.

Resumierend lassen sich mit Bezug auf die Aussagen der Absolvent*innen fiir die zuklnftige

Gestaltung des Programms folgende Aspekte im Kontext seiner Spielrdume diskutieren:

1. Wie kann Sicherheit fir alle Teilnehmenden erreicht werden? Es sollten vor allem
Anforderungsbereiche der nachschulischen  Bildungsumgebung (fachlicher,
personlicher, sozialer und organisatorischer Anforderungsbereich), die als zentral fir
die Vorbereitung eines gelingenden Ubergangs gelten, im Ergebnis von jedem
Einzelnen  bearbeitet worden sein.  Sicherheit entsteht, wenn alle
Anforderungsbereiche, ausgehend von der individuellen Entscheidung fur den

nachschulischen Bildungsweg, Gegenstand einer vertieften Auseinandersetzung
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waren und Klarheit herrscht, welche Kompetenzen fiir den Ubergang in die
nachschulische Bildungsinstitution in fachlicher, persénlicher, sozialer und
organisatorischer Hinsicht erforderlich sind.

2. Wie kann die wahrgenommene Unterstltzung, also der Social Support und damit auch
das Gefuhl der sozialen Eingebundenheit, fur alle Teilnehmenden gesichert werden?
Besonders vom Austausch mit den Peers scheinen die Jugendlichen zu profitieren. Es
zeigt sich, dass die wahrgenommene Wirksamkeit abhangig von konkreten Personen
ist, die vor allem in den Regionalgruppen aktiv sind. Es ist sicherzustellen, dass die
passende Art der Unterstutzung dort gegeben wird.

3. Wie konnen die Erwartungen der Teilnehmenden starker aufgenommen werden?
Neben der in den Workshops zu Beginn avisierten Klarung der eigenen Erwartungen,
mussen diese zum einen fortlaufend im Lichte der Ziele des Studienkompasses
reflektiert werden. Zum anderen gilt es, die Notwendigkeit der Eigenaktivitat und -
verantwortung auch bei den Teilnehmenden sichtbarer zu machen und in
entsprechende Aktivtaten fur alle Jugendlichen zu Uberfihren.

4. Wie koénnen die Interventionen nachhaltiger fur alle Teilnehmenden gestaltet werden?
Da die Gesprache ein Garant fur langfristig positive Entwicklung darstellen, sollten die
Jugendlichen ermuntert werden, alle Aktivitdten nachzubereiten. Geeignete
Kommunikations-, Reflexions- und Dokumentationswerkzeuge kénnen diese Prozesse

unterstutzen.

Auch der Studienkompass muss sich trotz des grof3en messbaren Erfolgs immer wieder neuen
Herausforderungen im Lichte gesellschaftlicher Veranderungsprozesse stellen und ggf.
Arbeitsweisen und -inhalte einer Revision unterziehen. Mit dem Netzwerk an
Unterstltzer*innen und Beteiligten wird sich dieser fortzuschreibende Entwicklungsprozess

konstruktiv bewaltigen lassen.
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