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Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

wie kann ich meinem Kind bei der Suche nach
einem passenden Beruf helfen? Und wie kann ich
es dabei unterstiitzen, die Qualifikationen zu
erlangen, die in der Arbeitswelt von morgen gefragt
sein werden? Diese Fragen stellen sich wohl alle
Eltern irgendwann und es ist gar nicht so leicht,
darauf die passenden Antworten zu finden.

Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) hat
seit 1994 viele Tausend Schiiler und Studierende
aufihrem Wegq ins Berufsleben begleitet. Aus diesen
Erfahrungen wissen wir, wie bedeutend dabei die
Einbeziehung von Eltern ist. Sie sind der wichtigste
Ratgeber fiir ihre Kinder und geben Impulse bei
der Suche nach einer passenden beruflichen
Tdtigkeit. Und sie sind auch wegweisende Vorbilder,
denn ihre persénlichen Erzdhlungen sind fir
Kinder oft die ersten Eindrticke, die sie von der
Arbeitswelt erhalten.

Im Programm STUDIENKOMPASS unterstiitzt

die sdw zusammen mit ihren Initiativpartnern
Accenture-Stiftung und Deutsche Bank Stiftung
und vielen weiteren Partnern bereits mehr als
2.900 Abiturienten, die als Erste in ihrer Familie ein
Studium aufnehmen méchten. Wir informieren

sie dabei (ber die vielen Mdglichkeiten, die ihnen
nach dem Abitur offen stehen. Ich habe selbst
erlebt, dass es auch manchmal Anregungen von
auBen bedarf. Mein Elternhaus ist kein Akademiker-
haushalt. Mein Vater war Handwerksmeister.

Es war ein Onkel von mir, ein Ingenieur, der mir
damals als Schiiler das Studium des Wirtschaftsin-
genieurwesens ndher gebracht hat.

Unser Ziel ist es, dass alle Jugendlichen einen
passenden Weg fiir sich selbst finden, auf dem sie
ihr Potenzial ausschépfen kénnen, der sich mit
ihren Interessen deckt und der sie in ein erfiilltes
Arbeitsleben fiihrt. Diese Wege sind so vielfdltig
wie die jungen Menschen selbst. Das deutsche
Ausbildungs- und Hochschulsystem bietet viele
Mdglichkeiten: von der Berufsausbildung, Gber
ein duales Studium bis hin zum klassischen
Hochschulstudium.

Mit dieser Broschiire méchten wir lhnen und lhren
Kindern diese vielen Mdglichkeiten vorstellen,
Experten zu Wort kommen lassen und mit lhnen die
Erfahrungen unserer Geférderten teilen, die gerade
auf dem Weg sind, ihren Platz in der Arbeitswelt
von morgen zu erobern.

Werfen Sie mit uns einen Blick nach vorne und
entdecken Sie gemeinsam mit Ihren Téchtern und
Séhnen die Zukunft.

Ich wiinsche Ihnen und Ihren Kindern dabei viel
Erfolg und alles Gute,

Ingo Kramer
Vorstandsvorsitzender der Stiftung der Deutschen
Wirtschaft



Das ist meine
Zukunft!

Jch mochte mein . >
" Potenzial ausschopfen.

.Nach meinem Realschulabschluss habe ich
eine Ausbildung zum Krankenpfleger gemacht,
aber irgendwann gemerkt, dass ich noch mehr
mdchte. Auch fand ich die Arbeit der Arzte
immer viel interessanter als die der Pflegekrafte.
Ich habe mein Abitur nachgeholt und mit dem
Studium begonnen. Spater mdchte ich einen
Beruf ausiiben, der mir SpaB3 macht und mit
dem ich mein Potenzial ausschopfen kann. Sehr
gut vorstellen kdénnte ich mir, in der psycho-
logischen Forschung tdtig zu sein und neue
Erkenntnisse tiber den Menschen zu entdecken.
Natiirlich habe ich auch immer mal wieder
Bedenken, ob ich nach dem Studium z.B. eine
feste Stelle bekomme und auch die Zeit und das
Geld habe, eine Familie zu griinden. Aber ich
bin trotzdem tliberzeugt, mich fiir den richtigen
Weg entschieden zu haben. Meine Eltern hatten
erst Bedenken, als ich ihnen erzéhlte, dass ich
mein Abitur nachholen mdchte. Sie hatten auch
Angst vor der finanziellen Belastung. Als sie
aber merkten, dass ich es wirklich ernst meinte
und auch gute Noten schrieb, waren sie stolz
und unterstiitzten mich."

Genau die richtige Entscheidung!“

Daniel KrauBer studiert seit 2013 Psychologie an der
Universitidt Mannheim. Der Niirnberger ist seit 2011
beim STUDIENKOMPASS und auch Stipendiat des
Studienférderwerks Klaus Murmann der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft.

Nele Mordhorst macht eine Ausbildung zur Kauffrau fiir
Spedition - & Logistikdienstleistungen bei der Lufthansa
Cargo AG in Frankfurt am Main. Die Kielerin wird seit
2011 im STUDIENKOMPASS geférdert.

Seit ich mich mehr mit meiner Berufswahl
beschaftigte, bekam ich viele verschiedene
Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder und
Studiengédnge. Dabei habe ich festgestellt, dass
ich am liebsten sehr praxisorientiert arbeiten
mochte und habe mich fiir einen Ausbildungs-
platz beworben. Logistik hat mich schon immer
interessiert. Wahrend eines Schulpraktikums in
einer Spedition habe ich dann die Bestatigung
bekommen, dass ich nach dem Abitur in dieser
Branche arbeiten mochte. Den Transport von
Luftfracht fand ich besonders reizvoll, deshalb
habe ich mich bei der Lufthansa Cargo AG be-
worben. Dort habe ich ganz viele verschiedene
Aufgaben und war beispielsweise schon direkt
auf dem Rollfeld im Einsatz, um zeitkritische
Fracht zum Flugzeug zu bringen oder fiihre im
Export Frachtannahmen durch.

Meine Eltern haben mich immer in meiner
Entscheidung unterstiitzt. Selbstverstindlich
haben sie nachgefragt, ob ich mir meiner Wahl
sicher sei, aber nachdem ich dies bejaht habe,
gab es auch keine weiteren Fragen mehr dies-
beziiglich. SchlieBlich ist es ja meine Zukunft, in
der ich gliicklich werden soll. Riickblickend kann
ich heute sagen, dass ich genau die richtige
Entscheidung getroffen habe und sehr gliicklich
bin mit meiner Ausbildungswahl.



Begleiter gesucht -
wie Eltern unterstiitzen
konnen

m Anfang ist es noch so leicht: Der tierliebe

Erstkldssler méchte spdter gerne Tierarzt
werden, die sportbegeisterte Tochter gerne
Olympiasiegerin. Doch irgendwann dndern sich
die Interessen und die Vorstellungen von der
eigenen Zukunft. Sie werden konkreter und
wirklichkeitsnaher.

Viele Jugendliche haben friih eine ungeféhre Vor-
stellung von dem, was sie spater machen méchten.
Diese Vorstellungen orientieren sich an den
eigenen Interessen oder an den Lieblingsfachern
in der Schule. Doch welche Méglichkeiten sich
beispielsweise flir einen Mathematikinteressierten
oder das Englisch-Ass bieten, ist eine Frage, die
Schiiler dann hdufig nicht konkret beantworten
kénnen. Ein Grund dafir ist die Vielzahl der
Méglichkeiten und der fehlende Einblick in die
unterschiedlichen Berufsfelder. Viele Abiturienten
fihlen sich schnell Giberfordert, sind sich unsicher
tiber ihre Interessen oder zweifeln an den eigenen
Fahigkeiten.

Zu diesem Zeitpunkt sind Eltern bedeutsame Stiitze,
Ratgeber und Motivator zugleich. Gehen Sie
gemeinsam mit lhren Kindern auf Entdeckungstour
durch die Studien- und Berufsméglichkeiten und
werden Sie zum wichtigen Begleiter auf diesem
Weg. Wir geben Ihnen einige Tipps mit ins Gepéck!

Drei praktische Tipps fiir die
gemeinsame Entdeckungstour

» Friihzeitig und gemeinsam
informieren!

Noch nie hatten junge Menschen so viele
WahImdglichkeiten bei Ausbildung und
Studium wie heute. In diesem groBen
Angebot kann es aber auch aufwéndig sein,
den passenden Weg fir sich zu finden.
Sprechen Sie das Thema schon zwei, drei
Jahre vor dem Abitur an, um ausreichend
Zeit fur die Suche zu haben und Ihr Kind
nicht unter Zeitdruck zu setzen. Das
Internet bietet zahlreiche gute Informati-
onsmadglichkeiten, die Sie sich gemeinsam
anschauen kénnen. Hilfreiche Links zu
den einzelnen Themen haben wir in dieser
Broschiire fiir Sie zusammengestellt.

» Einblicke in die Praxis ermoglichen!
Um eine genaue Vorstellung von Berufs-
feldern und Tatigkeiten zu bekommen, sind
Einblicke in die praktische Arbeitswelt ein
hilfreicher Weg. Ihr Kind sammelt so wert-
volle Erfahrungen, kann Interessen naher
eingrenzen und auch bestimmte Tatigkeiten
flir sich ausschlieBen. Nutzen Sie Angebote
von Studienberatungen, Arbeitsagenturen
und Schiilermessen oder informieren Sie
sich tiber Tage der offenen Tiir von Unter-
nehmen und Institutionen.

» Selbststindigkeit fordern!

Machen Sie Ihrem Kind gegentiber deutlich,
dass Sie es gerne bei diesem wichtigen
Thema unterstiitzen, aber ihm nicht die
Entscheidung abnehmen kénnen. Bringen
Sie den Stein ins Rollen, aber befdhigen

Sie es auch, die eigene Zukunft selbst aktiv
in die Hand zu nehmen. Wenn Sie merken,
dass Ihre Tochter oder Ihr Sohn selbstsicher
und engagiert dieses Thema angeht, kdnnen
Sie sich guten Gewissens darauf beschrénken,
sich regelmaBig tiber den Stand der Dinge
auszutauschen.
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Wer bin ich? -
Stiarken und Interessen
erkennen

M anchmal ist die Antwort auf einfache Fragen
so schwierig: Wo liegen meine Starken?
Oder welche besonderen Féahigkeiten habe ich?
Immer wieder merken wir in unserem Austausch
mit Jugendlichen, dass sie hier keine genaue
Auskunft geben kénnen. Vielfach sind ihnen
geflihlte Schwichen viel prasenter als ihre Starken.
Klar zu formulieren, was man kann und was man
mochte, miissen Jugendliche erst erlernen. Eltern
spielen in diesem Prozess eine wichtige Rolle, denn
sie kennen ihre Kinder wie kein anderer und sie
kénnen ermutigen und bestarken. Ein wichtiger
Schritt ist es, einmal festzuhalten, woran man
SpaB hat und was man gut kann. Hilfreich ist auch,
sich einmal zu Uberlegen, wie man sich das eigene
Leben in zehn oder zwanzig Jahren vorstellt.



b jemand in meinem

W . als 0 €
”ESKOpf den Schalter suchte ...

Annika Kumm wird seit 2011 im STUDIENKOMPASS
geférdert und studiert mittlerweile an der
Technischen Universitdt Berlin.

.Im ersten Workshop zur Studien- und Berufs-
orientierung haben wir uns viel mit den eigenen
Stdrken und Schwichen beschaftigt. Das fiel
mir zundchst wahnsinnig schwer, weil ich gar
nicht so genau sagen konnte, was ich beson-
ders gut kann. Doch nach vielen Ubungen und
Gesprachen mit den Trainern und den anderen
Teilnehmern hatte ich irgendwann eine ganze
Liste voll. Es war, als ob jemand in meinem
Kopf den Schalter suchte und dann das Licht
angeknipst hat!"

V4

Auf den Tellerrand und
dariiber hinaus

Was genau sich hinter welchen Berufen verbirgt,
|asst sich nur erfahren, wenn man fir eine gewisse
Zeit regelmaBig daran teilhaben darf. Viele Unter-
nehmen und Institutionen bieten Praktikumspldtze
oder andere Mdglichkeiten der Mitarbeit auch
schon fiir Schilerinnen und Schiiler an. Es lohnt
sich, rechtzeitig diese Chance zu nutzen. Danach
ist es viel einfacher sich dartiber klar zu werden,
ob einem ein bestimmter Bereich und die dort
vorherrschende Arbeitsweise liegen.

Eine praktische Hilfe

Regen Sie Ihr Kind an, Gber sich und seine
Interessen nachzudenken und Ideen und
Wiinsche schriftlich festzuhalten. Im Laufe
der Studien- und Berufsorientierung kann
man diesen Vorgang regelmaBig wieder-
holen und so Verdnderungen festhalten,
Interessen eingrenzen und zunehmend
konkretere Vorstellungen entwickeln.

Ein paar Fragen, die Ihr Kind sich
stellen konnte, haben wir fiir Sie
zusammengestellt.

Meine Stiarken und Wiinsche:

» Welche Eigenschaften schdtzen meine
Verwandten und Freunde an mir?

» Stimme ich mit ihren Antworten Uberein
oder sehe ich andere Starken bei mir?

» Was ist mir wichtig im Leben?

» Was erwarte ich von meinem
Berufsalltag?

» Was sind meine personlichen
IEENE

Eine weitere Mdglichkeit ohne groBen Aufwand,
bei der Sie als Eltern sehr gut unterstiitzen kdnnen,
sind Gesprdche mit Menschen, die bereits in den
Arbeitsfeldern tatig sind, fir die sich Ihr Kind
interessiert. Fragen Sie Kollegen oder Bekannte,

ob sie entsprechende Personen kennen und den
Kontakt vermitteln kdnnen. In diesen Gespréachen
kann lhr Kind bereits viele wichtige Fragen zu den
verschiedenen Tatigkeiten kldren und bekommt
Informationen aus erster Hand.



Dr. Ulrich Hinz, Bereichsleitung Schiilerférderung (Vors.)
und Leitung Kommunikation bei der
Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw)

.Unsere Stipendiaten im STUDIENKOMPASS
gestalten ihre Forderung aktiv mit. Sie bestimmen
selbst, welche Hochschulen und Unternehmen
sie besuchen und tiber welche Berufsfelder sie
sich informieren mochten. Diese Praxiseinblicke
sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor unseres
Programms. Junge Menschen wissen oft zu
wenig tber Studiengdnge oder Berufe und
beschreiten ohne gute Vorbereitung leider viel
zu hdufig Wege, die sie spater abbrechen, weil
sie ihre Erwartungen nicht erfillt sehen."

Auch viele Hochschulen bieten ein umfangreiches
Orientierungsangebot flir Abiturienten. Sie
vermitteln Gespréche mit Studierenden, bieten
Campusfiihrungen an und erméglichen die
Teilnahme an Vorlesungen. Auf den Internetseiten
der Hochschulen findet man diese Angebote

und weitere Informationen in den Bereichen fiir
Studieninteressierte.

Sinnvolle neue Horizonte
nach dem Abitur

Viele Jugendliche haben nach dem Abitur den
Wunsch, einmal etwas ganz anderes zu machen,
bevor das Lernen in der Ausbildung oder an der
Hochschule weitergeht. Die Mdglichkeiten sind
vielfdltig: ein soziales Jahr in einem Kindergarten,
ein Au-Pair Aufenthalt in den USA, ein Freiwil-
ligendienst in Afrika, eine Work & Travel-Reise
durch Australien und, und, und. Allein am Pro-
gramm weltwdrts, dem entwicklungspolitischen
Freiwilligendienst des Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,
nehmen jedes Jahr fast 3.500 Abiturienten teil.
Dabei treffen sie nicht nur ganz verschiedene
Menschen und erkunden ferne Lander, sondern
lernen auch ganz viel ber sich selbst. Sie werden
selbststidndiger und auch ein Stlick erwachsener
und selbstbewusster. Und nicht wenige finden

in diesen Monaten neue Impulse oder die letzte
Bestatigung flr ihren geplanten Berufsweg.

Tipps und Infos zur Planung eines Briickenjahres:

» Verschiedene Mdglichkeiten, ein Briickenjahr zu
gestalten, stellt www.rausvonzuhaus.de vor.

» www.pro-fsj.de informiert uber das Freiwillige

Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst und

listet Anbieter im In- und Ausland auf.

» www.kulturweit.de ist der Freiwilligendient
der Deutschen UNESCO-Kommission und des
AuBenministeriums, bei dem sich Jugendliche
im Bereich der auswartigen Kultur- und Bildungs-
politik engagieren kénnen.

» Das Bundesministerium flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung bietet
mit www.weltwaerts.de einen entwicklungs-
politischen Freiwilligendienst im Ausland an.

Diese und weitere Links finden Sie auch unter:
www.studienkompass.de/zukunft




Den eigenen Weg finden: %
Ausbildung, duales Studium

oder Hochschulstudium?

biturienten haben die Qual der Wahl! Sie

kdnnen sich nach dem Schulabschluss
zwischen rund 350 Ausbildungsberufen, Gber
900 dualen und fast 10.000 grundsténdigen
Studiengdngen entscheiden. Durch die groen
Auswahlmdglichkeiten bietet sich aber auch
die Chance, genau das Passende fiir die eigenen
Fahigkeiten und Interessen zu finden. Wir stellen
Ihnen drei Wege vor, die STUDIENKOMPASS-
Teilnehmer eingeschlagen haben.

Die betriebliche Ausbildung

Die betriebliche Ausbildung setzt sich in Deutsch-
land aus einem Praxisteil im Ausbildungsbetrieb
und einer Theoriephase in der Berufsschule
zusammen. Sie bietet nicht nur die Méglichkeit,
direkt nach der Schule in die praktische Arbeit
einzusteigen, sondern wird auch bereits verglitet.
Ergdnzend zur Praxis werden in der Berufsschule
berufsspezifische Grundlagen und allgemeine
Facher unterrichtet. Ausbildungsbereiche kénnen
beispielsweise die Industrie, Handel, Handwerk
oder der Offentliche Dienst sein. Die betriebliche
Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.
Abiturienten kdnnen sie haufig verklrzen. Eine
Bewerbung ist gerade in beliebten Ausbildungs-
berufen schon ein Jahr vor dem Schulabschluss
zu empfehlen. Nach der Ausbildung bieten sich
viele wertvolle und angesehene Méglichkeiten
der weiteren Qualifizierung wie der Meisterbrief.
Das Bundesministerium fr Bildung und For-
schung unterstiitzt junge Menschen, die nach
einer abgeschlossenen Ausbildung und ersten
Berufserfahrungen ein Studium aufnehmen
maéchten, in vielen Féllen mit einem sogenannten
Aufstiegsstipendium.

war schon
,,Fotograﬁere:n : L
immer meine Leidensc 5

Anna-Maria Saller macht eine Ausbildung als
Fotografin beim Baur Versand in Burgkunstadt.
Seit 2011 wird sie in der STUDIENKOMPASS-
Gruppe Passau geférdert.

.Fotografieren war schon immer meine Leiden-
schaft, die ich mit der Ausbildung jetzt zum
Beruf machen kann. Mein Arbeitsalltag ist
sehr vielfaltig und ich habe die Mdglichkeit
verschiedene Bereiche kennenzulernen, kreativ
zu arbeiten und eigene ldeen umzusetzen.

Fiir unseren Katalog habe ich von Mdbeln, liber
Taschen und Schuhe schon alles fotografiert.
Mir liegt diese praktische Arbeit und die
Ausbildung ist ein wichtiger Grundstein, um
das Handwerk der Fotografie zu erlernen.
Meinen Eltern war vor allem wichtig, dass mir
meine Arbeit spdter auch Freude bringt -

und genau das tut sie jetzt."




<10 Das duale Studium

7z

Das duale Studium ist eine Kombination eines
Studiums an einer Hochschule oder Berufsaka-
demie und einer integrierten Berufsausbildung in
einem Unternehmen. Praktische Arbeitsphasen
wechseln sich mit dem theoretischen Studium ab.
Fir die Studierenden ergibt sich so die Mdglichkeit,
erlerntes Wissen gleich praktisch in der Ausbildung
anzuwenden. Ein duales Studium dauert in der
Regel drei bis vier Jahre. Die Studierenden werden
bereits vom Unternehmen bezahlt. Auch mégliche
Studiengeblihren werden hdufig Gbernommen.
Nach einem erfolgreichen Abschluss des dualen
Studiums werden die Absolventen in der Regel
durch das Unternehmen in ein requléres Arbeits-
verhéltnis Gbernommen und haben gute
Aufstiegschancen. Interessierte bewerben sich
direkt bei den Unternehmen, die ein duales
Studium anbieten. Auch hier empfiehlt sich eine
Bewerbung mindestens ein Jahr im Voraus.

Lesen Sie hier mehr
zum Thema:

» Auf www.planet-beruf.de und
www.studienwahl.de bietet die Bundes-

agentur fir Arbeit viele Informationen
fiir Schiiler, Eltern und Lehrer rund

um die verschiedenen Ausbildungsberufe
und Studienfacher.

il

Auch praktische >
. Erfa}?rungen sammeln ...

Sandra Sickel war STUDIENKOMPASS-Teilnehmerin und
absolviert seit 2012 ein duales Studium der Wirtschafts-
informatik bei der IBM Deutschland.

JInformatik war eines der Facher, fiir die ich
mich schon in der Schule interessiert habe. Die
Kombination mit Wirtschaft hat mich gereizt.
Aber ich wollte nicht nur studieren, sondern
auch praktische Erfahrungen sammeln. Zudem
habe ich die Moglichkeit, mir eigene Bereiche
wie Vertrieb, Entwicklung oder Consulting
auszusuchen und kennenzulernen. Durch die
gegebene Praxisndhe ist die Theorie im Studium
sehr viel besser zu verstehen. Ein Vorteil ist es
sicherlich auch, dass wir in der Vorlesung nur 27
Studenten sind und die Atmosphére sehr persén-
lich ist. Meine Eltern haben meine Entscheidung
flir ein duales Studium immer unterstiitzt und

sind jetzt sehr stolz auf mich."

» Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) informiert auf
www.praktisch-unschlagbar.de Gber Aus-
und Weiterbildungsmdglichkeiten.

» Informationen und Broschiiren rund um die Be-
gleitung von Schiilern in die Ausbildung bietet
das BMBF auch auf www.bildungsketten.de.




Das Hochschulstudium

Ein Studium ist die Ausbildung an einer Universitat
oder Hochschule. In Seminaren und Vorlesungen
setzen sich die Studierenden wissenschaftlich mit
den Themen des gewdhlten Faches auseinander.
Am Ende der Ausbildung steht der akademische
Abschluss. Im Rahmen der européischen Harmoni-
sierung wurden die Abschliisse angepasst:

In fast allen Studiengdngen ersetzen Bache-

lor- und Masterabschliisse mittlerweile Diplom
und Magister. Ein Bachelorstudium dauert in der
Regel sechs bis acht Semester, also drei bis vier
Jahre. Viele Studierende machen im Anschluss
noch einen Masterabschluss, der weitere zwei
Jahre dauert. Die Mehrzahl der Studiengédnge ist
zulassungsbeschrankt, d.h. fiir einen Studienplatz
ist ein bestimmter Abiturdurchschnitt oder ein
anderer Leistungsnachweis notwendig. Angehende
Studierende sollten sich mindestens ein Jahr vor
dem geplanten Studienbeginn iiber die genauen
Zulassungsbedingungen in ihrem Wunschstu-
diengang und an den jeweiligen Hochschulen
informieren. An 6ffentlichen Hochschulen gibt

es in Deutschland aktuell keine Studiengebiihren
mehr. Die Lebensunterhaltungskosten miissen
selbst getragen werden. Finanzielle Hilfen sind das
Kindergeld, eine Férderung nach dem Bundesaus-
bildungsférderungsgesetz (BAf6G), Stipendien
oder Studienkredite.

» Viele Infos zum dualen Studium finden sich auf
www.wegweiser-duales-studium.de.

» www.das-neue-bafoeg.de ist die Anlaufstelle fir
die staatliche Unterstlitzung von Studierenden
und informiert auch Gber Studienkredite.

» www.stipendiumplus.de stellt die 13 Begabtenfor-
derungswerke vor und www.elternkompass.info
berdt kostenlos rund um das Thema Stipendien.

Studieren, was mir >
: SpaB3 macht...

Sebastian Brauner war STUDIENKOMPASS-
Teilnehmer und studiert seit 2012 Physik an
der Universitdt Paderborn.

.Schon in der Schule habe ich mich immer fir
naturwissenschaftliche Facher und besonders
flir Physik interessiert. An der Uni sind wir ein
eher kleiner Studiengang, sodass man einen
engen Kontakt zu den Mitstudierenden und
Professoren hat und auch schnell eine Stelle als
studentische Hilfskraft findet. Manchmal ist es
nattirlich auch ein bisschen chaotisch an der
Hochschule, weil man viel selbst organisieren
muss oder sich interessante Vorlesungen zeitlich
tiberschneiden. Meine Eltern haben mich darin
bestadrkt, das zu studieren, was mir Spal3 macht,
mich aber auch motiviert, tiber den Tellerrand
zu schauen, um mich nicht in eine Richtung zu
verrennen. Ich denke, ich habe aber genau die

richtige Richtung fir mich gefunden.”

» Unter www.aufstiegsstipendium.de
kdénnen sich Auszubildende Gber Forder-
maoglichkeiten fir ein anschlieBendes
Studium informieren.

Diese und weitere Links finden Sie auch unter:
www.studienkompass.de/zukunft




Welche Qualifikationen
werden zukinftig
gefragt sein?

Wahrscheinlich wiirde man drei vollig unter-
schiedliche Geschichten héren, wenn man
Oma, Mutter und Tochter nach einer Beschreibung
ihres Arbeitsalltages fragen wiirde. Neue Techniken
und Kommunikationsformen haben die Arbeitswelt
in den letzten funfzig Jahren zunehmend stark
verdndert. Die Wandlung zu einer Wissensge-
sellschaft vergleichen Experten hdufig mit der
industriellen Revolution des 19. Jahrhunderts.
Doch was bedeutet das fiir die Arbeitnehmer der
Zukunft?

Eltern kdnnen ihren Kindern kein sicheres Arbeits-
umfeld zaubern, aber sie konnen an die Fahigkeiten
ihres Nachwuchses glauben und ihn in seinem
Kénnen starken. Wer um seinen Wert weiB3, wird
auch zukiinftige Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
immer wieder von sich Giberzeugen konnen. Schon
heute und wohl noch mehr in der Zukunft werden
viele Arbeitsverhdltnisse nicht mehr bis zum
Ruhestand geschlossen. Lebenslanges Lernen wird
durch schnelle Veranderungen der Arbeitsablaufe
unerldsslich. Was als zunehmende Unsicherheit
empfunden werden kann, trdgt positiv betrachtet
dazu bei, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ihre berufliche Laufbahn in Zukunft aktiver
gestalten kénnen als friher. Im Idealfall bedeutet
dies, dass sie dadurch vielfdltigere Aufgabenfelder
durchlaufen, schneller weiterkommen und mit
jedem Wechsel mehr Entscheidungsfreiheit und
Verantwortung gewinnen.

Gute Qualifikationen sichern
gute Chancen

Die Nachfrage nach Arbeitskréften befindet sich in
Deutschland seit Jahren auf einem hohen Niveau,
ein Gegentrend ist so schnell nicht zu erwarten.
Wirtschaft und Politik versuchen mit verschiedenen
Projekten dem Fachkrdftemangel entgegen zu
wirken.

§> \

Michael Miinch, Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender der Deutsche Bank Stiftung

.Jungen Menschen sollten Bildungs- und

Berufswege offenstehen, die ihren Interessen

und Fahigkeiten entsprechen - unabhéngig ihrer
Herkunft. Deshalb sind wir Initiativpartner des
STUDIENKOMPASS, der einen wichtigen Beitrag

dazu leistet, die Bildungs- und Aufstiegschancen ‘
von Jugendlichen aus nichtakademischen

Elternhdusern zu fordern."

Dazu gehéren beispielsweise MaBnahmen,
um Jugendliche, die ohne Abschluss

die Schule verlassen, besser zu qualifizieren
oder die Anwerbung von Fachkréften aus
dem Ausland, denen man eine Perspektive auf
dem deutschen Arbeitsmarkt er6ffnen mochte.

Wenn also die Nachfrage gréBer als das Angebot
ist, mussen sich die Arbeitnehmer von morgen
dann keine Sorgen mehr um einen Job machen?
Ganz so einfach ist es nicht: Nach wie vor werden  /
vor allem die gut ausgebildeten Menschen die

besten Chancen haben. Schon jetzt ist abzusehen,

dass in einigen Branchen der Bedarf an Fachkraf-

ten auch zukiinftig besonders hoch sein wird und

es gute Chancen fiir die ndchste Generation geben

wird. Das Institut der Deutschen Wirtschaft KoIn

(IW) hat in einem 2014 verdffentlichen Gutachten

fur das Bundesministerium fuir Wirtschaft und

Energie besondere Engpédsse in den sogenannten
MINT-Berufen und -Studienfachern festgestellt.
Dazu gehéren Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik. Auch im Bereich
.Gesundheit, Soziales, Bildung" werden Engpésse
erwartet. In den betroffenen Branchen sind
Unternehmen sowohl auf der Suche nach E
Personen mit abgeschlossener Berufsaus-

bildung als auch mit Hochschulabschluss. >
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Wie wird die Arbeit
aussehen?

Nicht nur Eltern haben mitunter nur unklare
Vorstellungen, welche Qualifikationen auf dem
Arbeitsmarkt zukiinftig gefragt sein werden.
Auch Spezialisten kbnnen nur versuchen, még-
lichst genaue und wissenschaftlich begriindete
Vorhersagen zu machen. Sicherlich wird neben
spezifischen Fachkenntnissen zukiinftig auch

die Persdnlichkeit von Arbeitnehmern eine immer
v\.' stdrkere Rolle spielen. Heute stehen vielfach

Ideen und Innovationen im Vordergrund von
Arbeitsprozessen. Fiir die Losung von komplexen
Problemen, die Entwicklung von kreativen
Konzepten oder die immer weiter zunehmende
Teamarbeit sind soziale Kompetenzen wie
Kooperationsvermdgen, Verantwortung und
Kommunikationsfahigkeit erforderlich.

Doch nicht nur die Anforderungen an die Arbeit-
nehmer werden sich verdndern, sondern auch

die Anspriiche der Menschen an die Arbeitswelt.
Flr viele wird es immer wichtiger, einen guten
Ausgleich zwischen Beruf und Privatleben zu
finden. Das erfordert seitens der Arbeitgeber
Flexibilitdt und Anpassung an die aktuellen
Lebensverhiltnisse. Dazu gehdren zum Beispiel
die Kindererziehung oder die Pflege von élteren
Angehdrigen. Schon heute gibt es Vorreiterunter-
nehmen, die gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern neue Arbeitszeitmodelle oder
Gesundheitsprogramme fiir den kérperlichen

und psychischen Ausgleich entwickelt haben.

Sie verbessern damit nicht nur das Arbeitsklima
und bieten ihrem Personal kreative Freirdume,
sondern sind auch fir zukiinftige Bewerber
attraktiv und bereiten sich auf die weiteren
Veranderungen in der Zukunft optimal vor.
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Dr. Svenja Falk, Vorstand der Accenture-Stiftung

+Accenture ist das soziale Engagement unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auBeror-
dentlich wichtig. Vor allem macht es Freude:
Sie kdnnen ihre Wirtschafts- und Technologie-
kompetenz einbringen, um Menschen bei

der Berufswahl, Weiterbildung oder Unterneh-
mensgriindung zu unterstiitzen. Dabei lernen
sie selbst sehr viel und bringen die Erfahrungen
wieder in unser Unternehmen ein. Ein gutes
Ergebnis fiir alle! Die Accenture-Stiftung

wird auch zukiinftig einen Beitrag zu gesell-
schaftlicher Verantwortung leisten.”

A\

Wie kann man den Unter-
schied machen?

Mit Fachwissen allein werden die zukiinftigen
Arbeitskrdfte nicht mehr punkten kdnnen. Soziale
Kompetenzen wie Team- und Kommunikations-
fahigkeit werden immer wichtiger. Unterstiitzen
Sie auch die Entwicklung der sogenannten

WSoft Skills” Ihrer Kinder. Dazu gehért, dass sie
schon zu Schulzeiten lernen, wie man sensibel

mit anderen Menschen umgeht, erfolgreich

mit anderen im Team arbeitet und sich in Gruppen
einbringt.

Soziale Kompetenz kann man nicht nur in der
Familie, sondern auch beim ehrenamtlichen
Engagement erlernen - im Sportverein, bei den
Pfadfindern oder in der Jugendgruppe. Wer

frih lernt, im Team zusammenzuarbeiten und
Verantwortung flr sein Handeln und fur andere
zu Ubernehmen, wird davon auch im Berufsleben
profitieren. Im Lebenslauf sollte ein solches
Engagement in Bewerbungen um Jobs oder
Stipendien unbedingt Erwdhnung finden, denn
es sagt viel tiber die Persdnlichkeit eines Menschen
aus und tber die Erfahrungen, die ihn geprégt
haben.

Wo kann ich mich ehrenamtlich engagieren?

» Unter www.aktion-mensch.de gibt es die
groBte Freiwilligendatenbank Deutschlands,
die nach Projekten in der Nahe durchsucht
werden kann.

» Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwillige-
nagenturen bietet eine Ubersicht zu regionalen
Ansprechpartnern und Einrichtungen:
www.bagfa.de/freiwilligenagenturen.html

» Ehrenamtliche Paten fiir Kinder, Jugendliche
oder Familien vermittelt www.aktivpaten.de/
vermittlungen-in-ihrer-nahe

» Diese und weitere Links finden Sie auch unter:
www.studienkompass.de/zukunft




Worauf Personalerinnen

in Bewerbungsgesprachen
und Assessment Centern

achten

er Weg zum Traumjob flihrt in der Regel tiber

die Personalabteilung des angestrebten
Unternehmens. Doch worauf achten Personalver-
antwortliche und wie kénnen sich Bewerber von
einer Vielzahl an Mitstreitern abheben? Expertinnen
von der Deutsche Bank AG und der Accenture
GmbH beantworten Fragen und geben jungen
Menschen Tipps, die nach dem Studium kurz vor
dem Eintritt in die Arbeitswelt stehen.

In wenigen Semestern machen Anika Hoffmann
und lvan Lemisev ihren Hochschulabschluss. Nun
wollen sie wissen, was sie im Bewerbungsprozess
erwartet - und, was umgekehrt die Unternehmens-
seite von ihnen erwartet. Anke Kirn, Director

und Head of Talent Acquisition Germany & EMEA
bei der Deutsche Bank AG und Simone Wamsteker,
Leiterin des Recruitings bei Accenture, sprechen
mit ihnen. Die Deutsche Bank Stiftung hat

mit der Accenture-Stiftung und der Stiftung

der Deutschen Wirtschaft 2007 den STUDIEN-
KOMPASS ins Leben gerufen. Anika Hoffmann

und lvan Lemisev sind Absolventen dieses
gemeinnltzigen Forderprogramms.

Anika Hofmann: Mein Studium neigt
sich dem Ende entgegen und ich liberlege,
was ich neben liberzeugenden Noten tun kann,
damit meine schriftliche Bewerbung spéater
positiv auffallt und ich die Chance bekomme,
mich persdnlich vorzustellen?

Anke Kirn: Uberzeugende Unterlagen sind,
wie Sie es schon sagten, im ersten Schritt
erforderlich. Doch ein stromlinienférmiger Lebens-
lauf alleine ist kein Garant fiir den Erfolg bei
der Bewerbung. Gefragt ist auch Personlichkeit!
Bei vielen GroBunternehmen erfolgt heute die
Bewerbung tiber ein Online-Portal. Dennoch
ist es schon an dieser Stelle mdglich, mit einem
aussagekraftigen Anschreiben und gut formulierten
Lebenslauf zu Gberzeugen.

Anika Hofmann: Damit mir klar wird,
ob ich mit meinen Qualifikationen auf ein
bestimmtes Stellenprofil passe?

Anke Kirn: Das spielt selbstversténdlich eine
Rolle. Aber viel wichtiger ist, ob ein Kandidat oder
eine Kandidatin aufgrund eigener Vorstellungen,
Ziele und Werte zu unserem Unternehmen passt.
Wir stellen uns daher immer die Frage ,Wer be-
wirbt sich da?”, ,\Was ist das fiir ein Mensch?" und
Wie passt er oder sie in unsere Unternehmens-
kultur?”. Dies muss in lhren Unterlagen und ganz
besonders auch im spédteren Bewerbungsgesprach
deutlich werden.

Anika Hofmann: Woher weil3 ich denn,
ob ich zu einem Unternehmen passe und das
Unternehmen zu mir?

Simone Wamsteker: Schauen Sie sich im
ersten Schritt die Website des Unternehmens
genau an. Worauf wird Wert gelegt, was sind die
Leitsatze und Ziele? Was wird produziert und auf
welche Weise geschieht dies? Danach tiberlegen
Sie sich, ob diese Werte und Sichtweisen mit Ihren
eigenen kompatibel sind. Zusdtzlich lohnt es
sich zu schauen, welche mdglichen Entwicklungs-
perspektiven Sie haben. Ist es ein internationales
Unternehmen? Dann haben Sie vielleicht die
Chance, auch im Ausland zu arbeiten. Gehen Sie
bei der Analyse schrittweise vor und stellen
Sie sich nach jedem Schritt die Fragen: ,Passt das
zu mir?" und ,Will ich das?".

M S
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© Simone Wamsteker

lvan Lemisev: Wie schaffe ich es, Ihnen
ein genaues Bild von mir zu vermitteln? Im
Anschreiben und im Lebenslauf ist nicht so viel
Platz, denn beides darf auch nicht so lang sein.

Simone Wamsteker: Beriicksichtigen Sie
im Anschreiben die tblichen Formalitdten und
beschreiben Sie dann klar und deutlich, warum Sie
sich bewerben. Gehen Sie genau darauf ein, was
Sie an der angestrebten Position reizt, warum Sie
sich flr das dahinter stehende Unternehmen oder
die Institution interessieren und vermitteln Sie,
welche Kompetenzen Sie mitbringen, um diese
Stelle erfolgreich auszufillen.

lvan Lemisev: Angenommen, meine
Bewerbung trifft in der Personalabteilung
auf Interesse und ich werde zum Vorstellungs-
gesprach und Assessment Center eingeladen.
Doch leider bin ich total nervos, weil es
sich um meinen absoluten Traumjob handelt.
Wie beurteilen Personaler eine solche Situation?

Anke Kirn: Bewerbungssituationen sind
Priifungssituationen und das ist natiirlich
allen Beobachtern bewusst. Solange Sie Ihre
Kompetenzen vermitteln und sich authentisch
als Persdnlichkeit darstellen kénnen, schadet
ein bisschen Nervositét nicht. Es lohnt sich aber
im Vorfeld diese besondere Situation zu tben,
indem Sie z.B. ein Bewerbungstraining absol-
vieren. Schlussendlich muss auch ,die Chemie"
zwischen lhnen und lhren potenziellen zukiinftigen
Vorgesetzten und Kollegen stimmen. Auch vor
diesem Hintergrund ist es wichtig, dass neben
Ihrer fachlichen Kompetenz Ihre Persénlichkeit gut
erkennbar ist.

Anika Hofmann: AbschlieBend noch eine
formale Frage: Wie wichtig sind Fremdsprachen-
kenntnisse und Auslandserfahrung? Und welche
Sprachen sollte ich vorzugsweise beherrschen?

Simone Wamsteker: Fremdsprachenkennt-
nisse sind in unserem immer internationaler
werdenden Arbeitsumfeld enorm wichtig.
Verhandlungssicheres Englisch wird heutzutage
von jedem Bewerber und jeder Bewerberin
erwartet. Wenn Sie dariiber hinaus weitere
Sprachen gut beherrschen, wird das natrlich
auch gerne gesehen. Ldngere Auslandsaufenthalte
wirken sich héufig positiv auf die Entwicklung
aus. Geben Sie diese in Ihrem Lebenslauf an, Sie
signalisieren damit Flexibilitdt und Selbststdndig-
keit sowie die Fahigkeit, in anderen Kulturen
klar zu kommen. Auch damit kénnen Sie im
Bewerbungsprozess punkten.

Lesen Sie weiter zum Thema:

» Unter www.karriere.de/berufseinstieg
finden Hochschulabsolventen zahlrei-
che Informationen fir den Einstieg ins
Berufsleben.

» Bei der Vorbereitung auf ein Assessment
Center helfen die Tipps unter
www.absolventa.de/karriereguide/
assessment-center

» bwt.planet-beruf.de bietet Ubungen,
Videos und vieles mehr fir die erfolgreiche
Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz.

Diese und weitere Links finden Sie auch unter:
www.studienkompass.de/zukunft



Wenn es mal nicht
rundlauft

rotz intensiver Information und frihzeitigen

Einblicken in das Studium oder die Ausbildung
kann doch irgendwann der Punkt kommen, an dem
junge Menschen merken, dass ihre Wahl nicht die
richtige war. Fast 30 Prozent der Studierenden bre-
chen ein Studium ab, fast jeder flinfte Auszubil-
dende beendet die Ausbildung nicht oder wechselt
noch einmal Betrieb und Ausbildungsberuf.

Manchmal sind es die Vorstellungen, die nicht
erfillt wurden, gesundheitliche Griinde oder
Unzufriedenheit tber Ablauf und Organisation, die
bei Jugendlichen dazu fiihren, das Studium oder
die Ausbildung vorzeitig zu beenden. Auch ein
Fachwechsel an der Hochschule kommt haufig vor.

In solchen Situationen ist es wichtig, mit dem Kind
ins Gesprdch zu kommen und gemeinsam nach
Lésungen zu suchen. Nutzen Sie Beratungs-
angebote oder tauschen Sie sich mit Eltern anderer
Kinder aus, die in dhnlichen Situationen waren.

Manchmal sieht alles auf den ersten Blick viel
schlimmer aus als es ist. Gemeinsam lassen sich
schneller Auswege aus scheinbaren Sackgassen
finden, die sich am Ende nur als Stolperwege
erweisen. Hier kann oft schon eine Ermunterung
den entscheidenden Impuls geben.

,Aber es hat u
sich gelohnt, ...

Carolin Gaertner war Teilnehmerin im STUDIENKOMPASS
und hat nach einem Jahr ihr Soziologie-Studium

gegen ein Lehramtsstudium getauscht. Seit 2012 ist

sie Stipendiatin im Studienkolleg der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft und engagiert sich auch

weiterhin als Vertrauensperson ehrenamtlich im
STUDIENKOMPASS.

«Natirlich ist es mir schwer gefallen, mir
einzugestehen, dass meine Studienwahl nicht
die richtige flir mich war. Aber es hat sich
gelohnt, einen neuen Weg einzuschlagen und
die gemachten Erfahrungen helfen mir immer
noch weiter. Jetzt bin ich genau dort, wo ich hin

wollte - nur halt mit einem kleinen Umweg."
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Wenn Beratung und Unterstiitzung notwendig sind...

» Alle Hochschulen bieten eine Studienberatung  » Bei finanziellen oder persénlichen Problemen
an, die bei Fragen rund um die Studienorgani- unterstiitzen die Berater der ortlichen
sation oder einen Fachwechsel weiterhelfen. Studentenwerke. Kontaktadressen finden
Auf www.hochschulkompass.de lassen sich auf www.studentenwerke.de.
sich alle Adressen finden.
» Die Handwerkskammer bietet Studienabbre-

» Die Ortlichen Industrie- und Handelskammern chern alternative Ausbildungsmdéglichkeiten auf
bieten wahrend der Ausbildung einen Bera- www.karriereprogramm-handwerk.de.
tungsservice an, an den man sich bei Problemen
und Fragen wenden kann. Eine Ubersicht Diese und weitere Links finden Sie auch unter:
zu den Ansprechpartnern in den Regionen www.studienkompass.de/zukunft
bietet der Deutscher Industrie- und Handels-
kammertag unter www.dihk.de/ihk-finder.



Uber uns: Unterstiitzung

durch

ELTERNKOMPASS und STUDIENKOMPASS

Der ELTERNKOMPASS

ie Finanzierung eines Studiums ist in Familien

haufig ein viel diskutiertes Thema. Oft haben
Abiturienten Beflirchtungen, die finanziellen
Belastungen nicht stemmen zu kénnen. Stipendien
als Finanzierungsmaglichkeit haben dabei die we-
nigsten im Blick. Dabei ist die Stipendienlandschaft
sehr vielfdltig und bietet neben der finanziellen
Hilfe auch wertvolle inhaltliche Unterstiitzung und
ein hilfreiches Netzwerk.

Um (ber dieses Thema weiter zu informieren
und beratend tatig zu werden, bietet die Stiftung
der Deutschen Wirtschaft seit 2011 mit dem
ELTERNKOMPASS eine kostenlose Stipendienhot-
line an, die vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) geférdert wird. Eltern,
angehende Abiturienten, Studierende und andere
Interessierte, die auf der Suche nach einem
passenden Stipendium sind, werden individuell
beraten - ob bei Fragen zu Angeboten, Bewer-
bungsverfahren oder finanziellen Aspekten.

Der ELTERNKOMPASS ist werktags unter der
Telefonnummer 030 278906-777 zu erreichen.
Fragen kdnnen auch per E-Mail an
service@elternkompass.info geschickt werden.

www.elternkompass.info

” \ 030-278906777
Elternkompass

Die Hotline fiir Stipendien

Der STUDIENKOMPASS

An Deutschlands Hochschulen gibt es noch
immer ein Ungleichgewicht: Im Gegensatz zu
Kindern aus Akademikerfamilien finden Jugendliche
aus Elternhdusern ohne akademischen Hintergrund
sehr viel seltener den Weg an die Hochschule.

Hier setzt das gemeinnitzige Forderprogramm
STUDIENKOMPASS an, das 2007 gemeinsam von
der Accenture-Stiftung, der Deutsche Bank Stiftung
und der Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw)
ins Leben gerufen wurde.

Mit einer intensiven dreijahrigen Forderung stiftet
der STUDIENKOMPASS am wichtigen Ubergang
Schule - Hochschule bessere Aufstiegschancen fir
junge Menschen. Die professionelle Studien- und
Berufsorientierung beginnt zwei Jahre vor dem
Abitur und geht auch noch im ersten Jahr an der
Hochschule weiter. Die Programmteilnehmer
werden dabei unterstilitzt, ein passendes Studium
oder eine Ausbildung zu finden und beféhigt, ihren
eigenen Berufsweg kompetent zu planen.

Im Jahr 2016 nehmen rund 1.600 Schiiler und
Studierende bundesweit am Programm teil.

Mehr als 1.000 Jugendliche haben den
STUDIENKOMPASS bereits erfolgreich durchlaufen.
Dieser Erfolg wird durch eine unabhéngige
Evaluation des Programms, die durch das Bundes-
ministerium flr Bildung Forschung gefordert

wird, bestatigt: Mehr als 90 Prozent der
STUDIENKOMPASS-Teilnehmerinnen und -
Teilnehmer nehmen ein Studium auf.

www.studienkompass.de
( )
o

Studienkompass
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Kluge Kopfe fordern! — Machen Sie mit!

Als STUDIENKOMPASS-Partner kdnnen Sie aktiv dazu beitragen, dass die Zahl gut ausgebildeter
Fachkrifte steigt und damit die zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands gesichert ist. Mit dem
STUDIENKOMPASS motivieren wir Jugendliche aus Nichtakademikerfamilien, ein Studium aufzunehmen
und helfen ihnen bei der Studien- und Berufswahl. Wir laden Sie herzlich ein, sich dem Kreis unserer
engagierten Partner anzuschlieBen. www.studienkompass.de/partner

Der STUDIENKOMPASS ist eine Initiative der:

Accenture-Stiftung

Deutsche Bank Stiftung

W sdw

Stiftung der Deutschen Wirtschaft

wir stiften Chancen!

Exklusivpartner fiir Baden-Wiirttemberg

Karl Schlecht
Stiftung

-

Weitere STUDIENKOMPASS-Partner sind:

» vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. » Heinz Nixdorf Stiftung

» agtivator gemeinnltzige GmbH » EWE AG » KéIner Gymnasial- und Stiftungsfonds

» Stiftung Rapsbliite » Hans Hermann Voss-Stiftung » Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung
» NORDMETALL-Stiftung » RATIONAL AG » Roche Diagnostics GmbH

» Dr. Egon und Hildegard Diener-Stiftung im Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft

» Biirgerstiftungen Braunschweig und Wolfsburg » Unternehmensverbande im Lande Bremen

» Karin Schépf Stiftung » Rheinische Stiftung fir Bildung » Wissenschaft und berufliche Integration
» Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Schirmherrin des STUDIENKOMPASS ist die Bundesministerin fir Bildung und Forschung,

Prof. Dr. Johanna Wanka.

&

1 OTUDIENKOMPASS

Diese Broschiire ist kostenfrei zu bestellen unter:

Tel.: 030 278906-66 » Fax: 030 278906-33 » E-Mail: studienkompass@sdw.org

Download:
www.studienkompass.de
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